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Назва: Програма розвитку закладу дошкiльноТ освiти ,,Берiзка" ПирятинСьКО

MicbKoT ради Полтавськоi областi на 2024-2028 роки.

Виконавцi : педагогiчний колектив Пирятинського закладу дошкiльноТ ocBiTt

,,Берiзка" Пирятинськоi MicbKoТ ради ПолтавськоI областi, батьки вихованЦiв
},

Звiтнiсть про виконання програми: адпцiнiстрацiя закладу дошкiльноТ ocBiil

,,Берiзка" ПирятинськоТ MicbKoT ра:]Iи I-Iол,гавськоТ областi rrlорiчно звiтус прс

виконання програми перед педагогiчним колективом, батьками.

Строки реалiзацii: протягом п'яти poKiB,

Почаtок реалiзаuiТ програми: сiчень 2024 рок},.

Закitlчення: грудень 202В року.

Нормативно-правове забезпечення програNIи: дана програма rрунц/еТЬсЯ

на Законах УкраТни ,,Про ocBiTy", ,,Про дошкiльну ocBiTy", Нацiональнiй 
,

локтринi розвитку освiти, затверлженiй Указоп,t Президента УкраТни вiд

17.04.2002 I{уЗ4112002, КонвенцiТ про llpaBa дитини. cTaTyTi Пирятинського

закладу дошкiльноТ освiти ,,Берiзка" ГIирятинськоТ r.ricbKoT радrt По:ттавськоi

облас,гi.

Мета програми:

- створити умови для здобуття якiсноТ дошкiльноТ ocBiTtt та забезпечити

_ можливостi для Ti реалiзацiТ з ),рах\ вання\1 iH:ltBi:l аJьних

особливостей, особливих ocBiTHix та iнших потреб i rtо,ъ..-tлtвостей

кожноi дитини ;

ллолернiзувати матерiа_пыtо-технiчtlу базу зак_rа.]) дошкiльлrоТ освiти,

Зав,lання програми:

Е, l з н :.l l tTI 1 с тр ате гiчнi прiоритети розвитку закл аду, започа,гкувати

,: : . :. _ з э_liй Hi ш--iяхrl реа:riзачiТ, обrрунтувати pecypcHi потреби ;

. . з..:;:. i1 \ \f oBI1 :.-rя фr,нкltiонування та розвитку закладу дошкiльноi освiти;

].1,5е]печ;lтii 1-1J._le/ъ,Hr фiнансЬuо-економiчнi та матерiальнi умови для розвитку

зак-lа_]\ :ошкirьноТ ocBiTtt:



осв1

А/

Етапи реалiзачii програми:

1) Органiзацiйний сiчень-жовтень 2024 року.
На цьому етапi визначаються ocHoBHi шляхи залучення pecypciB,

необхiдних для реалiзацiТ перспективного I-IJIaHy розвитку закладу дошкiльноТ

освiти. зокрема, д.ltя змiцнення матерiа;tьно-,гехнiчноТ, ocBiT:HboT та методичноТ

бази закладу дошкiльноТ освiти.

2) Базовий з жовтtlя 2024 року по червень 2027 року.

Fla цьому етапi передбачена rIрактичIlа реа;riзаuiя rrерспективного плану

роЗвитк\, закладу, кон,гроJlь за йоl,о I]иконаtIням, IIроведенIIя координацiТ та

корекцiТ дiй ycix учасникiв процесу реалiзацii завдань.

3) Пiдсумковий eTalr - червень - гру/Iень 2028 року.

На цьому етапi передбачено проведення аналiзу результативностi

реа;iзашiТ перспективного плану розвитку на ocнoBi здiйснення монiторингу

ocBiTHboT дiяльностi, узагальнення набутого досвiду, позитивних досягнеFIъ,

вIlзначення перспектив подальшого розвитку i роботи закладу дошкiльноТ

ocBlTI1.

PecvpcHe забезпеченllя Програми:

llо]рgýцд та реалiзацiя механiзмiв залучення додаткових фiнансових та

l,.lэ.терiа-rьних pecypciB (залучення мilкнаролних органiзацiй та фондiв до

;rlвпраrri.цiльових соцiалъних проектiв, iнвестицiй, благодiйrrих BHecKiB

_ [r jjtr ):

-. -З;:rцення ефективностi використання бюджетних та позабюджетних
" -:-.
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Вступ

Пiдготовка Програми розвитку закладу дошкiльноТ освiти на 2024-20'.

роки (далi - Програма) зумовлена Процесами модернiзацiТ системи дошкiлън
освiтИ з урахуВанняМ принциПiв демокРатизацiТ. ryптанiзаЦiТ, iндивiлуапirui
педагогiчного проtlесу, свосчасним станов-lення\I i повноцiнним розвитко
життсtsо компе,гентнот творчот особистост.i з раннього дитинства.

основним завданням закладу дошкiльноi освiти € збереження .1

змiтlнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я дигини, вихованI]
любовi до Батькiвщини, шанобливоr.о ставJеннЯ До родини, поваги д
народних традицiй та звичатв, свiдомого ставлення ло себе, оточення т

навколиШньогО природнОго середОвиIIJа, формування особистостi ди-гини.
нова Програма визначас стратегiчнi прiоритети розвитку освiти у заклад

ДОШКi.llЬНОТ СlСВiТИ. ЗаПОЧатковус органiзацiйrri шляхи iT реалiзацiт, обrрунтову
pecypcHi потреби. Вона скеровус педаг,огiв ло реа;riзацii цiннiсних прiоритетi
особистостi, сlzспiльства ,га лержави на засадах свропейських вимiрiв якосf
освiти.

програма спрямована на забезпечення особистiсного розвитку життево
компе,геI;тностi ди,гини, спрямування if на творчiсть i самореалiзачiю.

IIрограма розвитку закладу дошкiлъноТ освiти на 2024-202В poKi
покликана сутт€во покращити матерiально-технiчне забезпечення закладу.

I. l]al.a;rbrti гtо.llоження

Комунальний заклад дошкiльгtоi освiти (ясла-садок) <Берiзка> с

складовою загсLтЬнодержавноТ ocBiTHboT системи.

Управлiння закладlоN,l з/tiйснrоють його засновник, керiвник та

педагогiчна рада,

N4оlернiзаuiя закладу, дошкiльноТ освiти спрямована на пiдвищення
якостi надання ocBiTHix послуг, на реалiзацiю новот редакцii Базового



ння

нто

ро

кa))

компонента дошкiльноi освiти - fержавного стандарту дошкiльноТ освiти. I]e

вимагас змiцнення матерiально-технiчноТ бази закладу дошкiльноi освiти ,

забезпечення ефективноТ пiдготовки педагогiв - дошкiльникiв, opieHTye на

cLtcTel,tHicTb Iцодо гумаrriстично спрямованоТ роботи з формування життевоТ

ко\Iпе,геIJтностi дошкi;tьника,

ПровiлниNIи принципами розвитку дошкiльноi освiти в закладi с:

- забезпечення конституцiйних прав i державних гарантiй щодо

_]ocl,)/]lHocT,i злобут,гя дошкiльноТ освiти;

- популяризатtiя обов'язковоТ допrкiльrrоТ освiти д_lrя дiтей 5-ти рiчного
BiKlr;

- виховання вiльноI особистостi з почуттям нацiональноi самосвiдомостi i

са\Iоповаги, активноТ у виборi власноТ rкиттсвоТ гlозицiТ. здатноТ зберегти i

IlpI] \Iно,,кити ilyxoBHi с карби УкраТrrи ;

- забезпечення рiвних стартових можJ]ивостей i]JIя подальхJого успiшноl.о
шкi.rьного навчання BciM дiтям старшого дошкiлъного BiKy;

- збереженI-Iя та змitднення здоров'я дiтей з раннього дити}{ства;

- по,liпшення якостi дошкiльноТ освiти через розроблеI]ня механiзму, tцо

;э 5езпечl,с iJ сталий iнновацiйний розвиток;

- вIlзнання права на соцiальнi запити дiтей з особливими освiтнiми

_,_r , ]еt]З\IIl,

I I. П pi clpltTeTlli напрями дiяльност,i заклаlцу доrшкiльноТ освiти :

. - _ .;lсl iсгtо орiснтований пiдхiд до розвитку дитини вiдrrовiдно до iT

::_,:.. -\.1,1ьнИх особлИвос,гей, потреб, iHTepeciB, здiбностей, обдаруваI]ь ;

- -].:_-l сil,tейного виховання дитини, ледагогiчне партнерство ciM'i та

_:,: .-_ 
-, -ошкiльноТ освiти;

_ . _---:__{Я \\1ов. зокрема iнклюзиВногО освiтньоГо середоВИЩ?', для здобуття

_ j _ _.-_tll освiти дiтъми з особливими освiтнiми потребами з урахуванням

_ : - -]:-;l безпечного та здорового освiтнього середовиша в закладi;

li )]4-20:

ркiль{ !

ffi:l

ж;"J
]ваги 4

заклад

якост

т

е
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с

та



формування

закладi;

BltyTpiп_rHboT системи Molti ториFIг}, якостi ocBiTHboI

III. Кадрове забезпечення

ХаРаКТеРИстика педагогiчного складу :

Iнформацiйно-аНалiтична 
довiдка про дiяЛьнiстЬ закладу дошкiльноi

освlти

Дiя;lьнiсть закJIад,r, доtлкiльноТ освiти спрямоваI{а на забезпече
якiсноi' t доступноi освlти, гармонiйного та рiзнобiчного розвитку дитинидоirrкtльного BiKy, створення в yмовах закладу розвива,тьного житт€вого

орN{Yвання ?kиттевоi' коьtпетентностi вихованцiв вiдповiдно

OcBiTa Атестацiйна

категорiя
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ялънос
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-чення

lитини

овlдно

ого

програми розвитку дiтеЙ дошкiльного BiKy <f]итина)), створення умов дJIя

забезпечення наступностi мiж дошкiльноlо ланкоIо та початковою школою.
ПрийоМ дiтеЙ до закладу здiйсню€ться вiдповiдно до електронноТ реестрацii,
згiдно заяв батькiв, медичних довiдок про стан здоров'я дитини.Щанi про дiтей
та TxHix батькiв зберiгаються у електроннiй базi даних програми <Курс:

-]ошкiлля>. Аналiз набору дiтей та комплектування груп свiдчать про те, що
]ек--iад не ма€ проблем з набором дiтей. L{e дозволяс констатувати наявнiсть
позитивного irr,riджу закJIаду серед батькiв MicTa.

IY. Напрями дiя.lIьностi та заходи програми

до 202В року

OcHoBHi напрямки розвитку

Змiст роботи

Створити дизайн освiтнього

!,LrL]е:lовиша закладу освiти

-., t-кцiональL{им, який

- _-r]вL]-lяс максимально

;,j.-.i]lBHo ВИКОРИСТОВУВаТИ

- "l,:1,1.цення та тери.горiю

: ::' ,_-.-\ В ocBiTHboMy процесi;

_, _:.l__lI1Il1

конк\-рентоспроможнl сть

зilЁrа}, шляхом надання

Iш[Frокого спектру якiсних
qcBiTHix та iнформацiйно-

прrпсвiтницьких послуг,

вLтюченнrI в практику роботй

lжерела

фiнансування tsиконання

TepMiH

Iншi джерела

фiнансування

2024-2026 рр

Iншi джерела 2024-2026 рр

Зваri

a

ф

)

t

OpicHToBaHi

обсяги

фiнансування



нових фор,
дошкiльноi освiти;

здобуття

безпечного tsикористання

мережi lнтерлtе.г

Створити умови для Iншi джерела 2026-2028 рр

Працювати

удосконаленням

монiторингу

процесу

над

механiзму

освiтнього

Премiальний

фо"д

2024-2028 рр

канали прямого

та зворотнього

iнформування

с,гиму"rlIовання

зв'язку для

та

учасrtикiв
iHrroBar liйноI.о процесу

Сформувати Iншi джерела,

бюджет

мiсцевого

самоврядуваII

ня

2024-202В рр

систематичного гIоповнення та

використання педагогiчними

працiвниками закладу

методичного фонду
лiтератури, методичних

матерiал iB. iнтерне,г-ресурсу.

Створити умови для

науково-методичного забезпеченняполiпшення

систематичного оновлення

змiсту дошкiльноi освiти в

зак;Iадi

Вiдпрацювати механiзм Iншi джерела 2024-2027 рр

вiдповiдно до вимог часу,

Створити оновлене, Iншi джерела 2024 - 2027

рр



програмно-методичне

забезпечення

Запровадити у практичну

роботу закладу, технологii

п с ихолого-педагогi ч t-lot,o

проектування у роботi з

:iтьми

здiйснювати особистiсно-

орlентовании пlдхlд у

становлення особистостi

:ошкiльника реалiзацii його

iНТелектlrальних, культурних

i творчих можливост,ей

шJяхо\.I вIlровадження

iнновацiйних педагогiчних

техно-цогiй, методик, програм

З:i йснити цифровiзацiю

,_-,aвil нього процесУ

Пiдвищити

конкурентоспроможнiсть

заIс]аду , шляхом надання

ш}lрокого спектру якiсних

ocBiTHix та iнформацiйно-

глросвiтницьких rrослуг,

вlr-IюченнII в практику роботи

[Ic|BIlx фор* здобуття

зоIшti;rьноТ освiти

Iншi джерела 2025-2028 рр

Бюджетнi

кошти

2024-2026 рр

Бюджетнi

кошти

2О24-2027 рр

Бюджетнi

кошти

2024-2028 рр

Бюдrкетнi

кошl,и

2024-2026 рр

I

$
I



.r'

процесу шJIяхом

впровадження в практику

роботи [КТ та комп'ютерно-

орiентованих технологiй ;

Налагодити систему

постiйного вiдсте>ttення якостi

надання ocBiTHix llослчг

Бюджетнi

кошти

2024-2026 рр

здоровчо-профiлакти чна роботао
творити матерlально-

технiчну i навчально-

методичну базу з безпеки

rкиттсдiял bHocTi дошкiльникi в

с Бюджетнi

кошти

2024-2026 рр

Створити для дошкiльникiв

умови для фiзичного

розвитку:

Бюджетнi

кошти

Обладнати спортивний та

iгровi майданчики сучасним

спортивним iHBeHTapeM та

обладнанням;

Бюджет

громади

2024-2027 рр

Створити умови для

здорового харчування

дошкiльникiв

Бюджетнi

кошти

2024-2027 рр

Проводити просвiтницьку

роботу серед батькiв з питань

здорового способу життя

Iншi джерела 2024-2026 рр

аднати медичний кабiнет

сучасними меблями

вlдповlдно до стандарту.

обл Бюдя<ет,

громади,

iншi джерела

2028 р



забезгtечити його

медапаратурою.

забезпечити умови для

харчуванняздорового

дошкiльникiв

кошти

2024-2028рр

Створити безпечнi умови

для перебування tsихованl{iв та

працlвIJикlв в :]aКJ]alll

дошкiльноТ освiти;

Бюджетнi

кошти

2024-2028рр

Забезпечувати психолого-

педагогiчний та медичний

супровiд органiзацiТ

життсдiяльностi лошкiльнят в

умовах закJIаду;

Бюджетнi

кошти

2024-2028рр

Впровадяtувати систему

оздоровчих заходiв,

здоров'язберiгаючих

технологtй фiзичного

виховання й розвитку дiтей з

урахуванням iндивiдуальних

осооливостеи дитини"

Бюджетнi

кошти

2024-2028рр

Прачювати над створенням

здоро в' язбережу BaJI bI{o го

сере.цовища в :заклалi

дошкiльtlоi освiти.

Бюджетнi

кошти

2а24-202Врр

Впроваджувати

педагогiчний процес

в Бюджетнi

кошти

2024-2а28рр

6

]

I

Бюджетнi



здоров'язберiгаючi техно

логiТ соцiально-оздоровчi

проскти.

свlдомого

власногоставлення до

здоров'я

Формування Бюджетнi

кошти

ло 202Врр

ками i громадськiстюробота з бать

ечити активну участь
батькiв у формуваннi
ocBiTHboT полiтики закладу

Забезп
ла2027 р

- перlодична робота баr.ькiв на

посадi асистента вихователя 
;

2024-2026 рр

оптимiзацiя роботи з

батькi вською Iромалськiс.гtо
2024-2025 рр

Постiйний монi.горинг

ocBiTHix потреб сiмей

Iншi джерела

2024 рр

ти в ЗЩО <<KiMHaTy

знань)) для батькiв з

бiблiотекоrо

Обладна Iншi джерела 2025-2026 рр

орення психологiчно

комфортного середовиtr{а для

вихованцiв,тхнiх батькiв т.а

пелагогiчних працiвникiв на

принципах партнерства,

взаемодiТ та недискримiнацiТ

Ств Iншi джерела 2024-2026 рр

ечити yчасть батькiв i

гроN,rадськостi у неза-цежнол.t1,,

оцiнюваннi якостi освiти в

закладi

Забезп Iншi д}керела 2024-2а26 рр

l

с

Ё



4
-/-

Здiйснювати соцiально-

педагогiчний патронат

Iншi джерела 2024-2026 рр

БУлувати довiр1, мiж BciMa

учасниками освiтнього

процесу на ocнoBi педагогiки

партнерства

Iнrлi джерела 2024-2026 рр

Пiднесення на якiсно новий

piBeHb роботи

педагогiчного колективу

закладу дошкiльноТ освiти з

батьками вихованцiв

Бюджетнi

кошти

2024-2026 рр

Урiзноманiтнення форпл

спi.lrьноI роботи з батьками

Бюджетнi

кошти

2024-2027 рр

Кадрове забезпечення

ствсlрити вiдповiднi уп,lови в

закладi дошкiльноi освiти для

впровадження в практику

iнновацiй, пошукiв

Бюджетнi

кошти, iншi

джерела

2024-2027 рр

забезпечити закjIад

дошкiльнот освiти

необхiдними спецiалiстами:

вчителъ англiйськот

мови,iнструктор з фiзкl,льтури

Бюдхtетtli

кошти

2025-2028 рр

Сп"lIанувати i органiзувати

роботу наставникiв, зокрема

стtsорити ,,педагогiчну

спiльно,гу" в закладi

бюджетнi

кошти

2027 -2028 рр



управлiння ЗДО

дiяльностi в режимi
- забезпечити

результативне

функцiонування i

компетентнiстъ педагогiв як в

закладу доrrrкiльноi

пlдвиIцення квалiфiкацii;

1\4одернiзувати

постiйне
зростання

умовах

систему

в умовах

розвитку;

ефективне,

професiйноi

стабiльt.tого

установи.

професiйну

компеl.ентностi

колективу

удосконалIовати

освlти, так i в системi

Бюд;кет

громади

024-202В рр2

працlвнику освiтнього закJIаду

здобути виrцу ocBiTy

Надати мох<ливiсть кожномч
J бюджетнi

коцIти

2027 -202S рр

вlдгIовlдно до вимог часV
J

програмFIо-методичне

забезпеченtlя;

Створити оновлене бюдrкетrri

коIUти

Сприяти

лосвiду

поширенню кращого

освiтньо-виховноi

роботи серед працiвникiв здо

бюджетнi

кошти

2024-2028 рр

та поглиблювати

емоцiйно-творчу атмосферу в
колек.гивi

Зберiгати
Hrrri джерелаI 2024-202В рр

якiсноТ роботи. через систеNI\/

матерiалъного .Ia \{орального

\4отивувати працtвникiв ло джерелаIHrпi 2026-202В рр



ТеРИТОРii Закладу долrкiльнот
освiти

Частково замiнити огорожу Бюджетнi

коIпти

025-2026 р$2

емонтувати басейн-
хлюпалъницю

вiдр
Бюджетнi

коLUти,

lHI]]l lIжерела

.,to 202В р

ти сучаснi iгровi
СПорУди на дитячi майданчики

Пр"дбu

кошти
2024 -2026 рр

майданчик

спорудами

сгrортивними

Доповнити спортивний Бюджетнi

кошти
5-2026 рр

)о)

lгровt та спортивний

майданчик

обладна ти м'яким покриттям юдlкетнiБ

кошти
2026 р.

ечити iграшкамЙ
iгровим матерiалом Bci BiKoBi
групи вiдповiдно до вимог
Програми

Забезп
та Бюджетнi

коtпти. iHrпi

джерела

2025 р.

реконструкцiю
системи опалення

Провести
Бюджетнi

коlшти
да 2028 р.

сучасну вуличну
вбира-тьню для дiтей. iз
врахуванням потреб дiтей з

ооп

Побудувати
Бюджетнi

коlUl.и
ло 202В р.

l

доtпкiльноi освiти трOтуарною
плиткою

о блаiштува ти двiр закладу Бюджетнi

коIIIти

5-2027 рр202

дизаi?н дi_rянки Jвор\,зак-I]аду

Провести -;rандшафтний Бюджетнi

коIIIти

20,25-2028 
рý



ý

зеленими насадженнями,

квiтковими композицiями,

декоративними парканчиками

та iH.

забезпечити дошкiльний

заклад:

ТЗН:

Бюджетнi

кошти

до 202В р.

- придбати N{ультимедiйну

дошку;

- планшети дJuI дiтей з ООП

Обладнати куточок для

навчання дiтей комп'ютернот

грамотностi.

Бюджетнi

кошти

2026-2028 рр

Придбати магнiтrri дошки (

флiп -чарт) в кожну BiKoBy

групу

Бюджетнi

кошти

до 2027 р.

Придбатr.t литячi музичнi

iнстру,пrенти ( бубни,

барабани,

трiскачкtr.ксилофони та iH)

Бюджетнi

кошти, iншi

джерела

2025-2026 рр

Прилба,гlr обладнаtJня llJlя

ресурсноТ кiмнати:

Бюджеr,lli

кошtти, iltttti

джерела

2025-2028 рр

* спортивно-lгровl товари

(необхiднi для заняття

фiзкультурою);

- меблi необхiднi для

iндивiдуалъних i колективних

занять;



- засоби навчання та

методики, спецiальна

лiтература;

- iграшки та меблi для

сенсорного розвитку лiтей.

Бюджетнi

кошти

2024-2028 ррЗабезпечити ЗЩО методичною

лiтературою з рiзних роздiлiв

програми та перiодичними

tsиданнями

Забезrrечити с llортивн и Nl

обладнанням та iH вентареп,t :

- спортивн1 комплекси рlзно1

комплектацiТ:

- дитяч1 1,ренажери типу

"Здоров'я";

- канати, кiльця, драбини;

Бюджет,tri

кошти, iншi

джерела

2021-2О26 рр

- скакалки, обр,ччi, палицi.

дуги, м'ячi

(

т

н

N

з

)

(

Очiкуванi результати:

створити безпечне ocBiTHc середовища в ЗДО, яке забезпечить визнання ,

Toio, що заклад дошкiльноТ освiти сучасний, комфортний, красивий,

затишний, доступний.

забезпе.tити оновлення змiсту якiсгlот доrшкiльнот освiти в зак"ча - l.

розкриl,и Nlo)t,rlиBocTi KoittttoT ди,гини :toпtKi"llbнoI,o BiKy, розвивати iT здiбнос, -

на ocHoBi партнерства мiж педагогами. дiтьми, батькаrIt,.

пiдвишити особисту вiдповiдальнiсть педагогiв за результат наданих ocBiTH.,,

послуг:



ro

l.:]!rфесiйНу майс.гернiсть педагогiчних працiвr+икiв шляхом

се:l:IrфiкацiТ (виключно на добровiлънiй ocHoBi);

пичлlтI1 оaо15I1стий педагогiчний досвiд (створення авторських програм, ,,Берiзка"

розробок, посiбникiв тощо);

loвHy цифровiзацiю освiтнього процесу;

...ОВаr]iЙНi ме,l,од}1 форrtl,вання кJlIочових компетентностей

ьникiв;

зв, t]номiю закладr, дошкi--tьноТ освiти (академiчну, органiзацiЙну,

);

I

и

снити

вадитI1

1хиlцити iс;ltтивний iмiд,к та конкурентноздатнiсть на ринку ocBiTH

зорiснтl,ватIт ччасникiв освiтнього процесу на сталий розвиток та

ерськ1 стосунки.

\ Iонiторингове дослiдя<ення гIро результати виконання основних

прt)грэ\Iи буле з:iйснюватися у формi звiт1, керiвника щорiчно в

цу

|,ди

п

и
,,Берiзка"

луцЕнко


