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I. злI,АлънI IIOJIO}I{EI{ II'I
1.1 . Пирятинський заклад дошкiльноТ освiти ,,Берiзка" Пирятинськоi MicbKoT

РаДи ПолтавськоТ областi (далi - заклад) створений рiшенням шiстдесят четвертоТ
cecii ПирятинськоТ MicbKoi ради сьомого скликання вiд 2З грудн я20|9 року J\Ъ 5Зб
ШЛяхом переЙменування Пирятинського дошкiльного навчалъного закладу N З

,,Берiзка" в Пирятинський заклад дошкiльноТ освiти ,,Берiзка" ПирятинськоТ
MicbKoT ради Полтавськоi областi, знаходиться у комунальнiй власностi.

1.2. Заклад знаходиться у комунальнiй власностi.
Органiзацiйно-правова форма Закладу комунальн& rорг&нiзацiя (установа,
заклад).
Заклад як суб'ект господарювання с неприбутковим закладом освiти

1.З. Пирятинський заклад дошкiльноТ освiти,,Берiзка" Пирятинськоi MicbKoT
раДи ПолтавськоТ областi е правонаступником прав i обов'язкiв Пирятинського
дошкiльного навчального закладу }Гч 3 ,,Берiзка".

1.4. Тип Закладу - дитячий садок, що забезпечуе здобуття дошкiльноi освiти
дiтьми BiKoM вiд двох до шести або семи poKiB, а дiтьми з особливими освiтнiми
потребами - до семи або восьми poKiB.

1.5. Заклад забезпечуе реалiзацiю права дитини на здобуття дошкiльноi
ОСВiти, iT фiзичний, розумовий i духовний розвиток, соцiалъну адаптацiю та
готовнiсть продовжувати ocBiTy.

1.6. Юридична адреса:37000, Полтавська область, Лубенський район, MicTo
Пирятин, вул.ВокзЕuIьна, 54 А, телефон (05358) 2-02-З4.

1.7. Засновник Закладу - Пирятинська MicbKa рада (далi - Засновник).
Уповноважений ним орган * вiддiл освiти, молодi та спорту Пирятинськоi

мiськоi ради (далi - уповноважений орган).
1.8. Уповноважений орган здiйснюе матерiально-технiчне забезпечеI,Iня,

органiзовуе будiвництво i ремонт примiщень, Тх господарське обслуговування,
харчувачня та медичне обслуговування дiтей.

1-9.'Заклад у своiй дiяльностi керусться Конституцiею Украiни, законами
Украiни,,Про ocBiTy", ,,Про дошкiльну ocBiTy" (iз змiнами), iншими нормативно_
правовимII актами, власним Статутом.

1 . 1 0. Найменування закладу:

.IroBHe ПирятинськиЙ заклад дошкiльноТ освiти,,Берiзка" Пирятинськоi
MicbKoT ради ПолтавськоТ областi,

скорочене - Пирятинський ЗДО ,,Берiзка".
1.1 1. Заклад с юридичною особою, ма€ печатку встановленого зразка,

iдентифiкацiйний номер 25б817б8о бланки з власними реквiзитами.
\.l2. Головна мета Закладу'- забезпечення цiлiсного розвитку дитини, if

фiзичних, iнтелектуаJIъних i творчих здiбностей шляхом виховання, навчання,
соцiалiзацiТ та формування необхiдних життевих навичок.

1.13. fiiяльнiсть Закладу направлена на реалiзацiю основних завдань
дошкiльноi освiти:

СТВорення безпечного, здорового та iнклюзивного освiтнъого середовища з

УРахУВанням вiкових особливостеЙ, фiзичного, психiчного та iнтелектуального
розвитку дiтей, ixHix особливих ocBiTHix потреб;
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розвитоК особистОстi, обдаруванЬ кожноТ дитини, досягнення результатiв,
визначених державним стандартом;

забезпечення соцiальноi адаптацii вихованцiв та готовностi продов}кувати
ocBiTy; '

забезпечення соцiально-педагогiчних вiдносин, Що зберiгають фiзичне,
психiчне та соцiальне здоров'я вихованцiв.

1.14. Основними принципами дiяльностi закладу е:

дитиноцентризм та особистiсно орiентований пiдхiд до розвитку дитини
вiдповiдно до ii iндивiдуаJIьних особливостей, потреР, iHTepeciB, здiбностей,
обдаруваць та свободи вибору;

рiвний доступ до здобуття дошкiлъноi освiти;
академiчна доброчеснiстъ;
академiчна свобода педагогiчних працiвникiв;
академiчна, кадрова, органiзацiйна автономiя Закладу;
прiоритет сiмейного виховання дитини, педагогiчне партнерство ciM'T та

Закладу;
доступнiстъ, безоплатнiсть i свiтський характер дошкiльноТ освiти в Закладi;
створення умов, зокрема iнклюзивного освiтнього середовИЩ?, для здобуття

дошкiльноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми потребами з урахуванням
особливостей ikнього розвитку та У спосiб i формах, якi с для них найбiльш
зручними та ефективними;

створення безпечного та здорового освiтнього середовища;
обов'язковiстъ здобуття дошкiльноТ освiти дiтъми старшого дошкiльного BiKy

вiдповiдно до державного стандарту;
цифровiзацiя управлiнських процесiв у сферi дошкiльнот освiти;
поеднання колегiальних та единоначальних засад управлiння Закладом.
1.15. Заклад самостiйно приймае рiшення i здiйснюс дiяльнiсть в межах

комtlетеНцii, передбаченоТ чинним законодавством, та цим Статутом, забезпечуе.-
досryrтнlсть 1 оезоплатнlсть дошкlльноt освtти у межах державних вимог до
змiсту, рiвня й обсяry дошкiльноТ освiти (Базового компонента дошкiльноi освiти)
та обов'ЯзковУ дошкiльНу ocBiTY дiтеЙ старшогО дошкiлъного BiKy.

1.16. Заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою
за: реалiзацiю головних завдань дошкiльноТ освiти, визначених Законом УкраТни
,,Про дошкiльну ocBiTy'o;

забезпечення рiвня дошкiльноi освiти у межах державних вимог вiдповiдно
до iT змiсту, рiвня i обсягу;

дотримання фiнансовот дисциплiни та збереження матерiально-технiчнот
бази.

1.17. Взаемовiдносини мiж закладом та юридичними i фiзичними особами
визначаються угодами, що укладенi мiж ними.

II. КОМПЛВКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ
2.I. Заклад розрахований ла 95 мiсць.
2.2. Групи комплектутоться за вiковими ознаками.

Групи комплектуються за вiковими особливостями.
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b,i.-TbKicTb вихованцiв у групi tta одного виховатеJIя стаIIовить:
- t r,групi вихованцiв одного BiKy:
.е бiльшrе l5 вихованцiв BiKoM вiд двох до ,lpbox poKiB;
:.r, бiльшlе 20 вихованцiв BiKoM вiд трьох poKiB;
i l 1, групi вихованцiв рiзного BiKy:
,,е бiльше 15 вихованцiв BiKoM вiд трьох poKiB;
_] ) в iнклюзивнiй групi - не бi;тыпе трьох дiтей з особливими осrзiтttiми
_отребами;

2.З. КомплектуваI{ня груп здiйснюеться вiдповiдно до tlормативiв
.]ilпoBHIoBaHocTi, санiтарно-гiгiснiчних норм i правил утримаIIIIя zliтей у закJIа/lах
lошкiльнот освiти.

2.4, Для забезпечення здобуття доlпкiльноТ освiти /Iiтьми з особливими
_,,свiтнiми потребами ,га Тх психолого-педагогiчного супроRоlIу, вкJтIочIIо з

:1аданням психолого-педаI,огiчних таlабо корекшiйно-розви],кових IIocJIyI,, ,y

lrкладi на пiдставi заяв батькiв ztiтей у порядку, визIlачеIlому закоI{о/]австI]оN,I,

].:t]iкe утворюватися iнклюзивна група.
2.5.Формування новостворених груп здiйсrrюеться до 1 вересня поточIIоt,о

'[)КУ.

{оrпкiлыtа ocBiTa здобувасться, як правило, до шtести poKiB. l{iти, якиNI Ilal

,t]чаток навчального року виповниJrося trticTb poKiB (лir,яп,r з особливими осtзiт,tliлtи
,отребами - ciM poKiB) i якi rIе розпочаJlи здобувати початкоI]у ocBiTy, N,laIoTb Irpaвo

родовжити здобувати доrrrкiльну ocBiTy до jx зарахуваI{ня /{о IloLIaтKoBoT tiIко.liи.

У разi постiйttо працIоючих батькiв, при yMoBi, rrlo HixTo iз члеrliв сiпл'Т тtе

..еребувае у вiдпустцi по доI,Jrяду за дити}{ою до трьох poKiB, за ItаявIIос,гi iзi.llьttих
,:iсць, при наданнi пiдтверджуIочих довiдок з мiсця роботи обсrх батькiв, /Iи,гиIIа
, lояiе бути влаIIIтована у Закlrад пiсля досягIIення пiвторарiчtIоt,о BiKy за trаявltос,гi
J.lементарних навичок самообслуговуваIrня. Щовiдки з мiсtIя робо,ги
-tlновлюються батьками кожнi три мiсяrдi.

2.6. Заклад мас групу з 10,5 годинним денним режиN,{ом rrеребуванrlя дi,гей.
,1рийом лiтей до Закладу здiйснIоеться директором протягом каJIсндарIIого рок_y
,,з пiдставi заяви батькiв або осiб, якi ii замiнюtоть, N,IсдичrrоТ довillки IIро стаII

,_1оров'я дитини з висновком -пiкаря, ш{о дитина може вiдвi/lуват,и зaкjta/l
_ошкiльноТ освiти, довiдки дiльничгtого лiкаря про епiдемiолоt,iчне o,гoLIeItI{я,

:

., зlJоцтва про народItення.
2.7 , Щiти зараховуIоться до Закладу для здобуття дошrкi:tr,tтоТ освi,ги у т,аrсiй

.,срговостi:

лiти, якi прояtиваIоть на територiТ обслуговуванIIя Закладу, зокрема:
- дiти-сироти, дiти, позбавленi батькiвсъкого пiклуванrtя, дiти загиб;lих

_о}{ерлих) BeTepaHiB вiйни, Захисникiв i Захисниtlь УкраТни, визначених
-_аттями 10 i 10.1 Закону Украiни ,,Про статус ветераtlitз вiйни, гараrl,гiТ
.,соцiального захисту", дiти, якi леребувають у складних життсвttх обставиI{ах,га
,э облiку в службi у справах дiтей, якi мають статус дитI.1ни, яка пострая{даJIа
.час:riдок восн}Iих дiй i збройних коrrфлiктiв, дliти з особливиN,lи ocBi,гrtirttT

оl,ребами,
- дiт,и старIшого доrшкiльгrого BiKy;
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- дiти вiйськовослужбовltiв, дiти з чисJIа внутрiшrlьо леремiшених осiб, дiти

"iб, 
якi постраждали внасJIiдок ЧорнобильськоТ катастрофи;
- ДiТИ, ЯКi е рiднltми братами або сестрами дiтей, якi здобуваIо,гь дortlKi;tbriv

.:BiT1'У Закrrадi (якшдо вони про}киваIоть на територiТ обслуговуваIrня Заrtладу);
- iншi лiти, якi проrкиваIоть на територiТ обслуговуI]аIIня Закладу;
- ДiТИ ПРацiвникiв Закладу (якпдо вони не про}киваIоть I{a територiТ

i с--tчговування Закладу);
- ДiТИ, ЯКi С рiдними братами або сестрами, якi здобуваrоть доrшкiльIIу ocBi,r:y

]еКЛадi (якrцо вони не проживають Ita територii обслугоI]уваIIня Закладу).
У МеЖаХ КОжноТ iз зазначе}лих rtатегорiй дiти зараховyIоться дсl ЗаклаlIу у

rрядк)/ надходження заяв про зарахування.
На пiдставi висновку iнклtозивно-ресурсного центру про комплексIrу

.-IlХОЛОГО-ПеДагогiчну оцiнку розвитку дитини та заяви батькiв лигиIlи з

.trб-,Iивими освiтrtiми потребами така литина зараховуеться /{о :

- iНКлlозивноТ групи Закладу, яка yTBope}Ia або обоr]' язково стI]орIосться
-,:РеКТОРОМ Та фУнкцiонус rзiдповiлно до порядку органiзаrliТ iнк;rюзивIIого
:_:ЗЧ&ННЯ У ЗаклаДах дошкiльноТ освiти, що затвердх{yсться Кабir-rетом N4ilTicTpiB

.;;_lдi1,1r.

2.В. ПiД ЧаС прийому дитини до Закладу лиректор зобов'язаrIий
,ЗЭЙОМИТИ батькiв або осiб, що Тх замiнютоть. iз Ст,ату,гошr Зак:tалу, ittttttlM1.l

_ \\,}{ентами, [цо регламентують його дiяльнiсть,
2"9. За дитиноrо зберiгасться мiсце у Закладi у разi iТ хвороби, караIIтиI-Iу,

_.::lЭТОРНого лiкування, на час вiдгrустки батькiв або осiб, яrкi Тх заь,tiнlоtоть, а
,:i,t)7к у лiтнiЙ перiод.

2.10. Щiти МаIотъ право на здобуття дошкiльноТ ocBiTli в рiзlrих форл,rах або
_,.я\оN4 iх поеднання.

].1 1. Основною формоrо здобуття дошкiльноТ освiти с oLIIIa (ленна).
2.|2. ЗаКлаД За мояtливостi, з урахуванням запttтitз батькiв лi,геl)i та за

_.:,]1Зо\,1 уповнова}кеного органу, MoxtyTb тако}к запроваджYвати N{ережеву,гаr/або
,-'ТаНЦiЙНУ форму здобуття дошкiльноТ освiти , таlабо rtелаг,оr,i.lttий патроI{аж.

].1З. Баr'ьКи маЮть право органiзовувати здобуття Тхнiми дir,ьми
rкiльноi освiти за сiмейною (домашньою) формою.

].14. ВiДРахУвання дiтей iз Закладу може здiйснrова,гися за заявоIо одIIоI,о
li:TbKiB, або осiб, якi Тх замiнюtоть, на пiдставi медиLIноI-о висttовку Irpo сгаII
],1_]оВ!я дитиIlи, що виключас мо}кливiсть iT подальrrlого rrеребуваllllя i] закладi

. _r- О ТИПУ, У разi Несплати без поваItних причин батьками або особами, якi Тх
,,:iнюtотЬ. платИ за харчуВаннЯ дитини ПротягоМ двоХ мiсяцiв, у разi досягIlсIlлlrl

: ,\,oBilHIJeM станом на l вересня повних семи poKiB (д"lrя дi.гей з особJIивиN,Iи
_..,ТТТiЬtИ пОтребами - повних восьми poKiB), що передбачас йоl,о вiдрахуваItIlя Jlo

' СеРпня Поточного року; у разi переведення вихованця до iнrпого закJIа,,t_\

.-lKi--tbHoT освiти; у разi невiдвiдування дитиноIо Закrrадду протягоN{ дr]ох rriсяrцiв
_:]я_] _y-продовж навчального року без поваrкItих причиш.

].l5. TepruriH писъмового повiдомJIення ба,гькiв або осiб. яrti Тх з:]_rli.],,.., ,,,
., вi:рахуванI]я д}Iтини iз зазначеIlням причин - l0 дrтiв.
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III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ
З.1. Заклад працюе за п'ятиденним робочим тижнем протягом 10 годин 30

вилин. Вихiднi днi: субота, недiля, святковi.
З.2. Щоденний графiк роботи закладу: початок роботи закладу - 7 годин З0

вилин, закiнчення роботи о 18.00 годинi.
З.З. Щоденний графiк роботи черговоi групи груп закладу: 17.30- 18.00.

Iv. орглнrзлIIIя oCl}IT}Iboгo процЕсу у з.,\кJrАдI
-+"1. Освiтнiй rIроцес оргалliзовусться вiдповiдrtо Закогtiв УкраТтlи ,,I1po

,зiту", ,,ГIро дошкiльну ocBiTy", iллших нормативIlо-правових ак,гiв, ocBiTtтix i
,:lцiальних програм, програми розвитку закладу дlоrrткiльноТ освiти, плаIlу

,_ 5оти на piK та спрямовусться на розвиток особистос,гi, обдаруваtль KoltttoТ
: тllни, досягнення результатiв, визначених державним с,гаr{дартом.

4,2. Освiтнiй гIроцес органiзовуеться у безпечirому, здоровоN{у f а
:,.lюзивному ocBiTHboMy середовиrцi, здiЙснюсться з урахуванIlяN,{ вiкоtзих

-,_-,б.rивостей, фiзичного, психiчного та iнтелектуаJIъI]ого розвитку lti,гей, Txrrix
_ _.б.lивих ocBiTHix гlо,греб.

-+.3. Навчальний piK у закладi починаеться з 1 вересня i закiнчусться З 1

- -1ВНЯ НаСТУПНОГО poк)i. З 1 червня до З 1 серпня - оздоров.iиli гrерiод.
-+.:l. Щiялыliст,ь Закладу реглаiuентусться пла[{оN,{ робот,и. яttий скJ]а/]асться

. :li]вчальrrий piK та оздоровчий перiод.
j.5. План роботи схвалIосться педагогiчноrо радоIо 

,га затверjlяiуетьсrl
:,ектором Закладу.

-+,6, У Закладi визначена украТнська мова I{авча}{Ilя i tзихоt]анI{я :tiтей,
1.7. Заклад органiзовус освiтtriй процес за соцiалыtо-гроN,IадянсI)кLlN,{ ,I,al"

,.l вацi йним напря]\{ками.
-+.8. Освiт,нiй процес ГруIrтусться на культурних цiтttlост,ях УкраТitського

].]]}I, iнших цiнностях i принuипах, визначених Законами УкраТrtи ,,Iipo
-..,Tt,", ,,Про дошкiльну ocBiTy", та спрямоI]уватися rra формуваIIIIя 1, tзихованtliв
,:i.-lьних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
. tlссрдя: толерантностi, поваги до честi та гiдностi Jtюдиrrи i результ,аr,гiв iT

-,_li" здорового способу життя та екологiчноТ поведiнки, tliтtностей постiйtlоr,о
::J.ння i розвитку.

Сднiсть розвитку, виховаIIня i навчанлtя вихоtзалlцiв забезпс.tуе,гься
, ".bHIlN{и зусрIлпями ycix учасникiв освiтtrього процесу.

J.9. Зак.шад органiзовуе та здiйснlос ocBiTrriй rIроцес за одitiiсtо або
, . lbкoмa освiтнiми, або однiсю чи декiлькома парцiалыILIN{и проr,раN,lаN,Iи, ll{o
_,,-iзrют,ься для одного або двох базових етапiв дошкi;tьноТ освiти ,га/або

- j\illx вiкових груп tsихованцiв, зокрепл0 для дi,гей старш]ого лоrпкi.пr,tтого BiTtr,.

:1,1\ гр}п вихованttiв тошlо.
].10. З метою найкраrrlого забезпечення iHTepeciB i llотреб BtTxoB:Ll,..-,

] .эностi Закладу, фаховоТ пiдготовки педагогiчних пpattiBttrlKiB. г;с,:_,:.: --

_,ванцiв тощо Заклад мае право комбiнувати, iнтегрl,ва]II. з -г:i,,_,:- ]

:,lб адалтувати обранi HltM ocBiTHi та парцiальнi пpot,partlt
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-1.1 1. Рiшення про використання в ocBiTHboмy пpolleci KoHKpeTHoI програ\4и
,ограп,r) схвалю€ педагогiчна рада Закладу.

].l2. IIерелiк ocBiTHix i парчiальних rIpoгpaM. peKoMeIIlIoBaItиx

;:iтрa.IIъним органом виконавчоТ влади у сферi освiти i науки lIля викорис,ганriя в

_зiтньому процесi, оприлюднюеться на його офiцiйrrому веб-сайтi у вiлт,тtому

: Tr пi.
4. 1З, OcBiTHi та парцiальнi програми, спрямованi на забезгtечеtlllя

-ягнення вихованцями результатiв, визItаLtених дер}кавiIим стаIlдартоI\,{, не

l.r7i'vTb реалiзовlrватися чи забезпечуватися (повнiстю або LIacTKoBo) за кошlти
'.,.TbKiB дiтей.

4.|4, Батьки, якi обрали сiмейну (домашнrо) форrу здобуття освiти /d;lя

_.t]Tx дiтей, самостiйно обираrоть ocBiTHi та парцiа;rr,tti програми, IIпвчвJIьI{о-

Jтодичне та iнш_lе ресурсне забезпечеtrня Тх реалiзачiТ.
,1. 15. Залучення вихованцiв пiд час освiтнього процесу до учасr'i У ЗахОJlаХ,

J пов'язаних з реалiзацiсю ocBiTHboT та/або гrарцiальноТ rrpoгpaп,tlT, забороFIяе,I:ься.

4.16. Проведення заходiв, спрямованих на реалiзаr{irо ocBiTHboT програN,,Iи,

jволясться виключно на безоплатнiй ocHoBi.
4.|1. Залучення вихованцiв до участi у заходах, шlо проводяться особами,

.\ ченими до освiтнього процесу, дозволяеться викJIIочлIо за згодоtо iхrrix

-+.18. Залученltя вихованцiв до участi у заходах. орt,аtliзtlваttих
, iлiзоваtlими формуваIIнями, полiтичними партiямtl, ре"пiгiйliиýIt{ оргаrtiзаtiiriп,tи
]'сfнаннями), KpiM випадкiв, визIIачених cTaTTeIo З1 Закоtt_у Укlэаirlи ,,Ilpo

_ зiт1"', забороняеться.
].19. Заклад надае додатковi безкоштовнi ocBiTHi lIослуги заIlя],,гrI

l l ковоТ роботи рiзrтого спрямуваIIня.

ч. орглнIзАlцIя хлрчувлння /IrтЕЙ у злкJlА/цr
5,1, Щентралiзоване постачання продуктiв вiдловiлно до caHiTaptto-

.снiчних правил i rrорм здiйснюстъся уповнова}кеним органоN{.

5.2. У Закладi всталловлено триразове харчуванIrя.
5.З. Оплата за харчування дiтей у Закладi реl,улrосться ззI(онами УкраТrrи

"*.о 
ocBiTy", ,,llpo дошкi;tъну ocBiTy" та iншими нормативI{о-IIравоi]иNlи aKTaIиll,

..lч,r,еться TxHiMr.r ба,гьками, KpiM випадкiв, визначених заlкоIIодаRстI]о]v, у
, l,.tipi, встаlIовленому Засновником Закладу.

5,4. Для вста}Iовлення батькiвськоТ плати за харчування подаlотLся
:,\ \Iенти (у разi Тх rIаявностi), що пiдтверджуIоть rIалежrtiстl, llитLlIIи l1o

,,.,овоi категорiТ.
*i.5, lJiдповiда-цьгliсть за забезпе.tеttня та оргаttiзаtцilо xapчyBaIIIIrl

..,ванцiв у Закладi, додержання вимог caHiTapHot,o законодаRстI}а,
: ,_rilодавства llpo безпечнiсть та якiсть харчових продуктiв, закладкоIо Ilpo/lyKтiB

:i\, вання, кулiнарноtо обробкою, вихоlIо]чI страв, сiч{llliоl]иNlи якос,г.ltп,tи Tx;i.

,, гарним cTaI{oM x&ptloýrroкy, rlравильнiстrо зберil,ал,rня; /,lотрLiL{аЕIIJя\,{ т,ерпlirliв
,.. jзацiТ продук,гiв IIокладасться на дI{рек]]ора Зак"llаltу.
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5.6. Контроль за якiстю харчування у Закладi покладасться на
органи управлiння у сФрi\-повноважений орган, а також на вiдповiднi

безпечностi та якостi харчових продуктiв.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДIТЕИ У ЗАКЛАДI
б.l. Медичне обслуговування дiтей закладу здiйснюсться медичним

працiвником закладу.
6.2.Медичний працiвник закладу здiйснюс лiкувально-профiлактичнi заходи,

в тому числi проведення обов'язкових медичних оглядiв, контроль за станом
з.lоров'я, фiзичним розвитком дитини, органiзацiсю фiзичного виховання,
загартуванням, дотриманням санiтарно-гiгiенiчних норм та правил, режимом та
якiстю харчування.

6.З"Заклад надае шримiщення i забезпечус належнi умови для роботи
}Iедичного працiвника та проведення лiкувально-профiлактичних заходiв.

VII. уч,,\сники освIтIIъого процЕсу
7 ,|. Учасниками освiтнього процесу у Закладi с;

вихованцi;
педагогi.лrri працiвники (лиректор, вихователi, асис,геII1, вL{хоI]ате:lя,гоttlо),
помiчник вихователя;
iншi працiвттики;
батьки вихованцiв;
асистеI]т дитилIи з особливими освiтнiми потребапли (у разi Тх лопуску

-повiдно до вимог законолавства);
фiзичнi особи, якi провадять педагогiчну дiя.тrьrriс,гь у ccPepi /_iолrкi.;tьrirrТ

, зiти.
1.2, Залучення будь-яких осiб до участi в ocBiTHbohлy Irpoцeci (гrроведенlti

, :iять, iнших заходiв) здiЙсгrюеться за рiшенням директора за погоджеIIIIя з
-fвI{оважениlu органом. Вiдповiдальтriсть за зплiст таких з?}1ятL, iHtrTpTx захо,lliв
:-е l]ИРеКТОР.

7,З. Не мож5z,гь залучатися ло участi в ocBiTLIboN,{y проtiесi (rIроlзедеlrlri
Jять, iнших заходiв) особи, якi не мають права працювати I] закJIадi дошкi;tt ноТ

- зiги вiдповiдно до час,ги}iи третьоТ cTaTTi 25 Закону Уi<раТни ,,Про доrrlкiльtrу
. зiту".

7.4. ГIрава дитинL1,,
здобуття якiсноТ дошкiлылоТ освiти у безtlечttоttлу, з/lороRому т-it

:,.l юзI{внопл1, ocBiTT{bollтy середовиrцi;
безпечлti та нешкiдливi дJIя здOров'я уп,tоtsLl утри]ч!аtl}{я, рOзвi4тк},. вихOв{lt{I{rI

;LlEiitII)t,

захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацiТ, що завдас uiкоди iT

_.1]oB'io, моральному та духовному розвитку;
захист вiд буль-яких фор, експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'tо дити}II],

]кож фiзичного та психi.tного FIасильстtsа, llрLl}lиженi-iя iT гiдностi;
злоровий спосiб ){iIсття ;
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психолоГо-педагогiчний супровiд, а також у разi потреби домедиLIIIу

-о\Iогу, ш]о надаеться вiдповiдно до порядкiв надання llомеJIичFtоТ допомоги
_ .,баlt при невiдкладних станах, затверджених rIентральним оргаr{ом викоltав,IоТ

..1_f ]1 ч сферi охорони здоров'я.
.]iти з особливими освiтнiми потребами мають право здобувати лошкi"пьну

_ зiтr, до восьми poKiB.

Jiти з особливими освiтнiми потребами, шо зумовленi поруIпенI]яN4I,I
--.lектуаЛьного розвиткУ таlабо се}IсорI{ими та фiзичrтип,rи поруrшенllяN{и, N{aIOт'I)

-.,.во на першочергове зарахуванI{я до Закладу.

.]итина з особливими освiтнiми гlотребами ма€ право lra злобу,г,гя лошкirrьltот
_ -. ilt за допомогоlо асистента такоТ ллlтини, який забезriечус участ,ь RиховаIIця в

_ зiTHboMy процесi 1l]ляхом надання пiдтримки та /iопомоги в пересуваtlttti,

:ообслуговуваннi, комунiкацiТ, харчуваннi, орiен,гацiТ у просторi Torr1o.

дсистенТом дитиIrи з особливимИ освiтнiмИ пот,ребами може бути олиrr iз
- 

. bKiB такоi ди^гини або уповноважена батьками/одним iз батт,кiв особа.

особа допускаеться до участi в освiтнъому процесi дltя t]иконання фуlrкrtiй
-.,в'язкiв) асистента дитини з особливими освiтнiми потребами викJIIочно за

_,tsI1 проХодженнЯ TaKoIo особоЮ спецiальНоТ пiдгоТоt]ки, шо пiдтверлжуетьоrl

_,овiдним документом,
11орядок та умовИ допуску асистента дитини з особrlивL,iN,{I{ освiттtiми

.i]tбами до освiтнъого процесу, вимоги до нього, а також осrrовrti правиJта йсll,о

- :.j\,ваtлня в Закладi та участi в ocBiTHboмy процесi визrtачаllоться поJлоiliсrlтtяп,{

].ICI{CTеHTa дитинИ з особлIlвиluИ освiтнiмИ потребами, ttlo затверiiжусl,ьсrt

_ i]ельIlим с)рганоN4 викоtIавчот влади у сферi освiти i rrауки,

7.5. Права батъкiв або осiб, якi Тх замiнtоtоть:

формувати iндрIвiдуалыrу ocBiTHto траскторiю свосТ дитиItи (вiдllовiztно /{о

-lTv 9 частини rlершоТ cтaTTi 1 Закону УкраТни ,,Про ocBiTy");
брати участь У форп,тlrваннi iндивiдуалъноТ програIvIи розвLlтку сtзосТ /Iит,иr{и

_повiднО до пу}IкТу 10 часТини перШоТ cTaTTi 1 Закону УrtраТrIи "ГIро ocBiT,y");

бl,ти присутнiми поряд iз своiми дiтьми пiд час осtзi:гtlt,ого процссу за

,ерелнiм погодженtIяNл з директором Зак"irаду;

коплуIriкУtsатИ з працiВникамИ ЗаклалУ в межаХ Тхтiт,огО робочогО tlCIC} 
1z

:iб.ви:значенийвнУтрiшнiмltДокУМенТаN'{иЗакладУт'а/абоУзго/t>tсенll'i:]
-: . 1.\1li працiвниками;

братИ участЬ у роботi колегiалЬних органiв управ.ттiнttя Зак.падошt з llраtsо]\,l

^.]-lчого голосу у порядI(у, встановленому Закладом;
на провелення (участь у проведеrтнi) захолiв грома/]сI)коI-о IIагJiяllу

,-тролю) в Закладi, в якому здобувают,ь ocBiTY TxHi дiтIл, вiдrrовiдrlо /lo ст,ат,r i 7 i

_.i{,y Украiни "Про ocBiTy";
обирати i бути обраними до органiв громадського самовряJIуваIII{я закJ]аllу;

: _.Т&ТИСЯ до уповноваженоГо органу, Засновнлtка з питаI{ь розI]итку, вихованltя i

-:-iзння своТх дiтеri;
брати участь В пorcpatrlaHHi органiзацiт rэсвiтнього tlpoltecy ,га зь,litlгlсtrtti

. ;рiалъно-технiчноТ бази Закjrаду;
вiдмовлятися вiд запропоI{ованих дода,гкових освi,гнiх lrослуг,
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]r Ttt на громадських засадах асистентом дитиI]и з особJIивими освiт,triп,tи

:] jба\1I{ або визначити особу, яка RиконуватрIме обов'яlзкtI асистеIlта llи,гиIIи,
1-,].]Ttl закоriнi iнтереси cBoii дiтеЙ у вiдповiд}Iих державI{их оргаI{ах i су.чi.

Бэтьки дитини доlшкiльного BiKy мають право на отриманIlя педагогiчноТ
-]^;1\IкИ.

l]е:агогiчна пiдтримка батьttiв дитини може надаватися IIIJIяхом

: -, .lьт?цiй (педагогiчних (методичних), психологi.lних. irrформаrliйних Totr1o),

_- зf ення ocBiTHix заходiв (KypciB, ceMiнapiв, треI{iнгiв топIо), IIаданIш
.l.,,,tэцiТ rrpo навчаJIъно-методич}Iе забезпеченtiя для здобуття лоltIкiлыIоТ

,:.

\1етодичнi рекомендацii ш{одо змiсту та порядку надан[{я педагогiчrrоТ
:.1\IK1.1 батькам дитини надае центральний орган виконавчоi tз.тlа/{и у сферi

,:..,- iнауки.
-.i,,. обов'язки батькiв, або осiб, якi Тх замiнtоtоть:
.:эсrtодiяти з педагогiчtлими прачiвниками Закладу IIа l1рllнципах пе:iаt,огiки

- j Jl]cTBa;
_,*l]I1яти досягненнrо Тхньою дитиною результатiв" rrередба.IенI.tх ocBirTtboio
-1),1ою, з урахуванням рекомендацiй пецагогiчних працiвrrlrкiв;

-._,,}]IIN,Iуватися установчих документiв i правил вrIутрiшtrlього розIlоряJ{ку
_:_i. а також визначених законодаI]ством правиJI, умов i захо:tiв. спрrlNlоI}аItих

:;печення безпечного, здорового та iнклюзивFIого ocBiTltboI-o сереjlовL]ш{а;

r,1\oByBaTlT у дiтей любов до УкраТни, повагу до F{aцioHa;ibttrlx, iсториr{IIих,
: , ].HIlx цiнностей украТнського народу. дбайливе ставленIiя jlo довкiлля;

. _, -',lезпечувати умови для здобуття дiтьми старruого доп_tкiльпого BiKy,

..ьноТ освiти за будь-якоrо формото;
,-"-Tit-rHo дбати про фiзичне здорсlв'я, психiчний с,гаrr лiтей, створIOвати

_ ..i },\,Iови для розвитку Тх прIlродних задаткiв, нахи-,litз та здiбrrостей;
: ;Ti1 гiднiсть дитини,.
:.:l,t]в\,вZtти у ди,гиFtи працеJIIобнiсr,ь, rшанобiIиве сI,аI]JIеIlFrя до с,гарIItих за

_]еря(аtsноТ мови, регiонаJIьних мов або мов п4енtпин i рiдпоТ мови, llo
, _]1;t\ традицiй i звичаТв;

- э.rсчзсно вносити плату за харчування ди^гини в Зак;rадi у вст:аrловлеtIому
- ]-r, '

' _uo.uu.rro повiдомляти Заклад про можливiсть вiдlсу,гrlос,гi або хвороби

- _. кrвати за станом здоров'я дитиilи;
. , i права, що не суперечатъ законодавств)/ УrсраТrrи.

;-обrття /(итиною дошкiльноi освiти в Закладi не звiltьняс батькiв Bi:t

1l{r ;911iодатI4, RI]ховувати, розвивати i ttавчати дI{,гLIIIу.

На посади гlрацiвникiв Закладу призначаються викJIIоLtно особлt,

,,.ii якостi та фiзи.лний i гtсихiчltий cTa}I здоров';I яких дозI]оJIяIотL Тпц

.- э:jтll lтрофесiйtti обов'я:]ки \/ заклада,ч доurкiлыrоТ освiтlи.

-,. Ilосэду педагогiчного працiвttлlка Закладу ]чrоже бути IIризна.iеtlа особа.
,:. пе:агогi.лItу ocBiTy за вiдповiдноtо спецiальttiстtо та/або вiдlrогзi-,tli,,

::_l-tHr, квалiфiкацirо педагогiчt-lого прачiвника, Biltbtto Bo-,toiti€ _lcl]zli|lBiIrliil
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N,{овою або володiе державноIо MoBoIo в обсязi, достат}lьому лJlя спiлкуваIrлrя (для

iноземцiв та осiб без т,ромадянства).
На посаду педагогiчного працiвника Закладу мо}ке бути признаLIеIIа cTpoKoNl

до двох poKiB особа з вищою освiтою, яка до призначення на таку посалу ycttitttllo
пройшла пiдготовку за програмою, затвердженоIо центраJIьним органоN{

виконавчоТ влади у сферi освiти i науки. Така особа N{o}Ke rIроllов}Itити працIоваl,и
на вiдrrовiднiй посаlli педагогiчного працiвника lIiс"ця iТ ycrriruHoT arT,ecT:atIiT

вiдповiдrlо до положеlll{я, затвердженого цеFlтралыlим оргаIIоNI викоtlавчоi l]JIади

у сферi освiти i науки.
На посади педаr,огiчних працiвникiв також мо}куть iIризначатися сlсоби

вiдповiдно до вимог, у порядку та на умовах, визI{ачен14х частиноIо п'ятоtо ста,гтi
5В Закону YKpaTHlT ,,Про ocBiTy".

7,В. Кiлькiсть працюючих педагогiчних шрацiвttикitз поtзинна вiдпоtзi;lатт,r

штатному розпису Закладу вiдповiлно до вiкових груп.
7.9, Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв I{a тижlIень Lia o/Ilry

r,арифну ставку становить З5 годин - для директора, асистеIlта виховате.lIя т,а З0
годин - для вихователя, iнших педагогiчних працiвникiв.

Норма педагогi.lного навантаження (безпосереднс здiлrснення ocBiT,llboгo
проliесу з вихованцями), що е складоtsоrо робочого часу ltедагогiчного гIрацirзtttлка

Закладу, с,[аIlовить для: вLIхователя - 25 годин на тижllеilь.
Робочий час педагогiчного прашiвitика вклIоLIас LIac. rrеобхi.rirrиl.i /lJlя

здiйсt+ення ни},,1 ocBi гнього процесу з вихова[Iця]\{и, а ,гакоiii викоIIilIi}lя
N{етодичЕIоТ, органiзацiйноТ роботи та irлшоТ шедагогiчноТ дiяльtiостi, tlередбаt.лсttоТ

трудовим договором.
IJедаr,ог,iчне наванта}кення педагогiчного працiвнlлка Заклад},Ntенiпе liopM1,I,

передбачеrrоТ цiсю статтею, встановлюеться за його письмовоiо згодоfо.
Робочиr:i час iltrrlих прашiвлликiв визначас,гься Bi,,lItoBilltlo l{o виN,IоI,

законодавства.
7 t0 Труловi вillносини у Закладi регу.lrrоIоться Кодексол,t законiв про ripal{to

УкраТни, законамIл УкраТни ,,Про ocвiTy", ,,Про доrшкiльну ocвiT\"', itIttti,tMlr

норма,I,ивно-правовими актами у сферах працi та ocBiTl.t.

ilерелiк i обсяг влтлiв робiт та iншrоТ педагогi.tноТ дiя.rrьttос,tli rie/{a1,ot,i.jI{иx

lrрачiвirикiв tsс]таноI]JIIоються ,груliоtJимl{ логовораN{и r,a/irбo IlоседовI.ft4I-,I

1I]струкlilями.
Ви:значеlii ,грудовим договором таlабо IтосадовоIо irrcr"pyKцicro посаliовi

обов'яtзки за поголжеItням з директором Закладу можуть Rико}{уватися у Закладi
т,аlабо поза його межами, зокрема дистанцiйтtо з викорисl,аIll{яN,t iттфорп,rаrtiйrltl-

комунiкацiйних технологiй або з виТздом за мiсцем r]роживаIIIIя вихованi{ilз чи

пtiсцем FIадання ocBiTHix посJlуг.
Уповноважений орган i директор Заклалу в межах T;<rrix IIoBHoI]a)Iie}lL

зобов'язанi забезпечувати педагогi.tних працiвникiв ресурсами (iгpoBlrillr.
лилактI,Iчними, наукоRо-мето/{ичI{иN4и, матерiально-техtli.iIIиNli.t, irrфopirraTtiiitirr1,1tt

тoir1o), необхiднлlми для здiйснетrня освiтнього проrIесу, рса:liзашiТ oci;ii,ll,
програ}ди те викоFIаFIня дер}кавного стандарту.
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Уповноваrкетrий оргаН i директор ЗаклаДУ не маIотЬ права I]иN{аI-а,гИ BllI

педагогiЧних праЦiвникiВ виконанНя робiт, не переlIбачених уклаlIеним TpyllolrиN,l

договором таlабо посадовоrо iнструкцiею
7 .1|, Педагогiчнi працiвники мають право на:

академiчну свободу, свободу вiд втручання I] пелагогiчtlу, науково-

trедагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i ЗаСОбiВ НаВЧаII}{rI, lllo

вiдповiдають освiтнiй програмi; педагогiчну iнiцiативу;

розробленItя та впровалження авторських I{авчаJIыIих програм, гlроекTlR,

ocBiTHix методик i технологiйi, методiв i засобiв, насаI\4перед метоiIик

компетеI]тнiсногО навчаннЯ; користУванI{Я iнфраструктуроlЬ Закладу,

надання директору Закладу пропозицiй ulодо по.пiпшlеttttяl осtзiтtlt,оl,о

проL{есу;
позачергову атестацiю з MeToIo отримаI{I{я вlдповlдIlо1 каI,геI,ор1l,

педагогiчного звання :

п iдвtl шення квалiфi кацiТ, перепiдготовку,
вiлъниЙ вибiР ocBiTHix програм, фор* I{авчаI,IFIЯ, заклалiв освiти, ус,ганов i

сlрганiзаЦiй, iншиХ суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, rr1o здiйсtrrоrо,гь пiдвиIrlенIIri

квалiфiкацij та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

дос.1уП ло iнформацiйних pecypciB i rсомунiкацiй, ц]о t]иltoрисговуються t]

освiтнъоtллу llроuесi; вiдзтrачення успiхiв у своТй професiйтriй лiя.цьrзос,гi;

справедЛиве та об' сктивне оцiнювання свосТ професiйtlоТ дiя"rt ыlостi,
соцiальне та N{атерiальне забезпечення вiдповiдно до чиFIIIого законодавстI]а

УкраТни;
захист професiйноТ честi та гiдностi;
захист пiд час освiтныlго процесу вiд будь-яких фор, I{aсильстR& ],а

експ-тlуатацiТ, У To}IY чlrслi булirrгу (цькуваrrrrя), дискриь,tirrацii за б.vдь-якоtо

()знакою' вiд lтроПагандИ та агiтаЦil, щО зав/IаIотЬ школИ З/tоров'tо; безIiе.-llIi i

"'*iff#;;iЖ#::Hr. (наукову, 
'ворчу, 

мистеl{ьку та iHirry) лiя;rьгtiсl,ь за

Niе}ками закладу освi,ти;

учас1ь у професiйнrлх спiлках, iншrих об'сднаннях гроN,Iit/lян, /dlяJlь}{1с,гь яких

не сугlеречIlть законодавству;

участЬ У громадсЬкомУ самовряДуваллнi закJIаду, )/LIacTb у робот,i
колепалt)Ilих оргаrriв управлiння заклалу.

1.I2. Педагогiчrli працiвники, якi забезпечуIоть осrзiтлriй процес в Закла/{i,

зобов'язанi:
постiйно гliдвиiцувати сrзiй rrрофесiйнr,rй i загальrtокулrы,урний pirзrri ,га

ttедагогiчну майстернiсть;
виконувати освiтню програму для досягЕ{енtlя резуJIьтат1I] ocBlTIlbol роооl]и;
систематично (не менше одного разу FIa II'rITb poKiB) пiцiзlluIува,гl,t

квалiфiкацirо з наданнЯ психоjlоГiчноТ допо1\,{оги 
,га пiдr,риь,тки i{i,rей, iiошtе/Iи.-ttlоТ

iiоtlоNIоги, забезпечення безпеки дiт,ей, вдосконалення цифровик IIаRичоId 1,oliiO;

взасмодiяти з баr:ьками вихованlliв на принrIрIпах шеllагогitси партIlерi-тВil"

надаватИ Тм рекомендацiТ 1II0до розвиткУ, в1IховаIII{я та trавtlанIlя TxHix.ltiTeй.

a.
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використоr]увати державну мову в ocBiTнboMy гiроцесi вiдпсlвiдно до вимоI,

закоlIодавства; _л.,,,ллл^
сl]рияти розвитку здiбностей дiтей, формува}{нIо навичок здорового сltособу

житт.q, дбати про Тхнс фiзи,лrrе i.психiчне здор*ов'я,

дотримув атиQя академiчнот доброчесностi, зокреN,lа: посилатися на джерела

iнформачiiУразiВИкорИстанняiДей'роЗробок'ТI]е|.ж:еtIЬ,вiДопцостей;
/lо.гриt\lуватися норм законодавс,гва про авторське право i cyMiжlli шрава;

надаватИ до.rоu1рф iнформаЧiю прО методикИ i резу'ъ'атtл дос;tiдяiеIIъ, д}керела

ВI,{корисТаноТiнформаlдiТ'uuпu""1,пелагогiчнУ(наУrсоВо*шеДагогiчrlУ'.гворчу)
дiяльнiсть;

дотриNiуватися педагогi,tноТ етлtки, Mopanrl;

пова}кати гiдrriстъ. права' свободи iзаконнi irITepecta Bcix у'tасttикiв

ос, в i,гнъого ]lроцесУ,
настановJtэнням i особистим пр1,Iкладом утверджувати поваг}- д" ,у:l,_1j:11,,

л,rоралi та суспiльних цiнностей, зокрема правдl,{, справедливост1, llаlрlотизму,

l.уманiзМу,,on.|uHTHocTi, працелrОбс,uа; вих:вувати у лiтей повагу до лерiкавноТ

мовИ .га дер,,iавниХ символiВ УкраТни, нацiональних. iс,горичних, к}JIь'урI{их

LtiItHocTeti УкраТни, дбайлlлве стаtsлення до iсторико-к,чjlьтурного t]&дбаtttlя

УкраТrли ]]а навкоJI'.Iш]нъого природного ..р.дооrr,rrrr; формуват,и у .rti,r,ей

rlрilнення до вза€морозуtr,tiння, MI4py! злагоди Mixl ycil,ra Iiародами, е,гнiчllLlNlt4"

l-t а tl i ott альнLIми, р ел iгi йви ми гi])/ п aN{ll,

захI{щети дtiтеi,i пiл чао u.uirrooгo процесу Bi:l gl'^"_1.1i1l"tpopll фi:зll,tlitlt,tl га

rtсttхiчного HacI]JlI)CTBa, прин}Iхtеtлня чест,i та гiдr:остi, д1,1скtrlимirtацiТ за бl,ль ,ii{oin

озIIакоIо, пропаганд{и та агiтацiт, що завдаIотъ Irlкоди здороtз,l<) JIи,гиiii,I;

вl.]коi]увати Стату,г .l.a правила внутрiшнього РОЗПОРЯ^к}/ закладу. своТ ttocai:toBi

обов}:зt<l'Ц 

увати наказI.I i розпоряд}кення дl4ректора Заклалу;

вестрт вiдповiдну докуNtентацiю,
1.1;. Педагогiчiпi та-iншli rrрацiвники прийьшаю,гься II3 робсl,гу диреIiтороN{

закладу вiдповiдно до вимог чинного законолавства,

7.14. ПрацiвникИ ЗакладУ несутЬ вiдповiдальiliстl, за збере}кення }кит,l,я,

(liзичгrого i гiсихiчного здоlэсlв'я дитиI{и, I ui( 2л
1 .|].ГIраrriвники Заtt.тtаду у вiлповiдностi до с,гаттi +5 Закотlу }rкраТни ,,ilplt;

сиЬтему r.роtv{адсъкого rдlпlrоu, f , проходять rэбоrз, язко в i MeJlil ч l t i о гjl,Iдli,

7.18.IlеДагог.iчrriпраlдiвникиЗакпаДуt-iiД-ltягаlоТЬаТесТацiТвiдповiДrлоДо
liоряДку,u...u"оuпеноГоN4iяiстерсТВоМосвiтиirлаукиУкраТни"

7 .|9.СертлтфiкачLr ,r.дu.о.iчr"*. праrtiвtликiв вiдбувас,гьсяl

гrа добровi_,rьних засадах l}иклiоtlно за Тх" lнlцlaTI,IBoIo,

1,2а.llеДагогiчlтi працiвнИкл{, якi срiстемilтIlчно rlopytl]yloTb С,га,гу,г" црави"lIа

внуr.рiшr,"о.оЪоrr,оп"о,,1 закладу, не викtlнУ]:l: :1:"':1",:ii::::,:::'::,/л):"::
ко"rIекТиRноГоДоГоВорУаOоЗареЗУJIЬТа.гаN,{иатест'аЦiТневiдпоtзiдаtотt,ЗаИМаiJiij
I lOciii]i, звiлт,ttяtотъся З роботи вiliповiдл{о дiо LIl4Itttого закоtIодавOтi]а,

7.2|. зUlrпi*" у роботi праltitлнИкам ЗакЛаду вOта}{oвjliо}оl'ьсяt 
,гакi tilrit,,r1,1

rtагс:рiалъного та },,tораJlыiого заохоа]еitt{я: гра}'{отI,I, поli,яi([I ,га Ilpei\titot,,altliяi,

l
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VIII. уп рАвлI н ня зАкJ-IАдо}I
8.1. Вищим органом управлiння е Засновник (уповноважений орган),

;.r. fi;i обов'язки Засновника (уповноваженого органу) щодо }'правлiння

ЗакладоМ визначеНi законаМи УкраТн" ,,Про ocBiTy", ,,Про дошкiльну ocBiTy",

iншими законодавчими документаNIи,
8.З. Засновник:
затверджуе установчi документи Закладу, ik нову редакцiю та змiни до

них;
затверджуе положення пр0 конкурс на посаду директора Закладу;

може iнiцiювати проведення iнституцiйного аудиту;

реалiзуе iншi права, передбаченi законодавством,

8.4. Уповноважений орган - вiддiл освiти, молодi та спорту Пирятинськот

rlicbKoT ради:
,rр"й*uч рiшення про проведення конкурсу на посаду дирекT,ора Зак,lrаду:

затвердх(ус склад конкурсноТ KoMiciT;

укладае с.r,роковиЙ труzrовиЙ договiР (контракт) з директороN{ Зак:tа/lу,

обраним (призначеним) у порядку, встановленому закOнодавством;

розривас с.Iроковий труловий договiр (контракт) з директороп,t Зак-ltаz{у з

пiдс.гав та )r rIорядку, в!lз}IаченI{х законодавствох,1 та C-TaT,vTobT:

заl.вер]lжус кошторИс Закладу у виIIадках та tlорядку, l}l,{зI{ачеI{их

ЗаКОI{ОДаВСТВОI\4;

мо}Itе iнiцirоват.и проведення 1нституIIlиного аудIi1,Y;

забезпечуе та контролюе усунення порушеr{ъ ВиN,Iог закоliодавства,

вста}{овлеItих пiд час проведе}Iнrt заходiв дерrкавIIого IIагJIяду (коrlтролrо) ,га

гроNlалського коi{тролю ;

здiйсню€ кон.гроль за фiнансово-господарськоtо дiяльт{lстIо, ДОl'РИlч{а}jt-IяNI

устаFtовч1.Iх локументiв, неДОrIУщенням привiлеТв чи oбr,teiKc,ttb (дlrскрllмiнаrtiТ) за

б_ч,+ь-яrсою ознакою;
забезгiечYс та контроJIюс створення безпечного. здороi]оI,о та lIIIUiк)зиRI]оi,о

освiтнього середовrlIца- у Закладi з урахуванняN{ у,нiверсаJIьного лизайrrу та

розуN.{ного пристосування; 
: v_ __ л л*:._.. ...

забезttе'tус використання irrформацiйrrих (цифрових) т,ехнtlrrогiй в освi,гtltй

ЛiЯЛЬНОСТi; 
,лuт1l^тIl- ая I{рп,rпvIIIе}]1{,]м пllив 

l' - rrb (дискррrмirrаltiТ)
здiйснrос KoHTpoJlb за недопуrценrlям привlJIеlв чи ооNlеже

за оз[Iаками раси, кольору rлrtiри. полiтлtчних, релiгiйrlих 
,га iнtttих ilepeКoilalI{I),

cTaTi, BiKy, iirвалiдrrостi,-етrriчного та соцiального tiоходildеIiня, cibteйltot,o ,га

майновоГо с,гаijу, мiсцЯ прох{ивання, за моtsнимI{ або iitшiИIчIИ ОЗi{аКаNlИ;

розгляда. y"rrl ru п"йпоовi заяви (скарги, гтt,lвiдоtчlлсння) y,lacritTKilз ocBiTtibtli,cr

,rроr,Ьaо, iншrих осiб про IлевжLtття захолiв шодо запобiг,аrlтtя i llро,гидiТ II3сI4-r]ьс,гву

,[а жорстокоNIу 11оводженtIЮ з лi,гьп,tи В Закладi ,га приймас рiпtеtтlIя 
,],l

p..ynururaMpl Тх розгляду; розглядас скарги rrpo вiдмоR}, у реагува-Irrii на B,lrla/iкt1

б.члiнгУ (цьrсування) за батькiв виховаI{]дi*,.uпо"нl.{х преДставt,t1,1кiв. iгiшlrх осiб,l,а

r lрtti.iллz-tc рi шс,нн я за резуJlьТа't'пlч{l4 роз гляду таких с]карг,

у разi вI]liненIlя )iOрс,гоI(ого гIоRоджеIIня з /]иl]l{IIоIо /{lIрск,гороп,I ЗакJlадч -

рu=.п"дuе ycrri ,га писъМовi заявt4 (скарги, повiдомлеrrня) гlро RиI]а/lки жорстоко1,о



,L//1-

поводження з дитиною в Закладi протягом однiет доби з моменту надходження та

у разi виявлення ознак жорстокого поводження з дитиною невiдкладно ;

повiдомляс про це батькiв, iнших законних представникiв дитини, а також

письмово повiдомляе уповноважений пiдроздiл органу Нацiоналъноi полiцiт

УкраТни та службу у справах дiтей;
сприяе 

"r*ор"""ю 
безпечного освiтнього середовища в Закладi та вживае

заходiв для надання соцi€lJIъних та психолого-педагогiчних послуг вихованцям,

якi вчинили булiнг (цъкування), стали його свiдками або постраждали вiд булiнгу;

реалiзуе iншi права, передбаченi законодавством,
8.5" Засновник зобов'язаний забезгrечити утриманнЯ Закладу на piBHi,

необхiдному для виконання tsимог державного стандарту, лiцензiйниХ умоВ

провадженшI освiтнъоI дiяльностi у сферi дошкiлъноТ освiти, санiтарного

регламенту, вимог iнпrих aKTiB законодавства у сферах громадсъкого здоров'я,

цивiльного захисту, пожежноi безпеки, працi, зокрема оплати та охорони працi;

8.6. Уповноважений орган зобов'язаний:
забезпечити вихованцiв та працiвникiв Закладу засобами колективного та

i ндивiдуального захисту;

у разi реорганiзацii, перепрофiлювання (змiни типу органlзацti освtтнъоt

дi"пu"о.тi), лiкЬiдатIii, .rр"rrйrr"rrня дiяльностi Закладу обов'язково забезпечити

вихованцяN{ можливlстъ продовжити здобуття дошкiлъноТ освiти;

оприпюднювати iнфърмацiю вiдповiдно до вимог законiв Укратrtи ,,про

ocBiTy.., ,,ПРо дошкiлъну ub"iry", ,,ПРо доступ до публiчноТ iнформацiТ" та ,,Про

вiдкритiсть використання гrублiчних коштiв";
виконувати iншi обов'язки, передбаченi закоЕодавством.

8.7. БезпосередF{е керiвництво Закладом здiйснюе його директор i несе

вiдповiдальнiстъ за осuiт"ю, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiстъ Закладу,

8.8. На 1rосаду директора Закладу призначаеться особа, яка с громадянином

УкраТни, вiлъно 
"Ъподi. 

д.р*uu"ою мовоЮ, мае вИЩу педагогiчну ocBiTy таlабо

алiфiкаIriо ,r.о, iвника), стаж педагогiчноi таlабопрофесiйrу квалiфiкацiю педагогiчного шрац

науково-педагогiчнот роботи не менше тръох pokiB, компетентностi, визначенi

вiдповiдним професiйним стандартом, стан фiзичного i психiчного здоров'я, що

не перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв.
в.g, особа призначасться на посаду директора Закладу за резулътатами

конкурсу, що про"од"r""" вiдповiдно до вимог Закону Украiни ,,Про дошкiлъну

ocBiT/. та полоЖення про конкурс, затверджеЕого Засновником Закладу.

8.10. Уповноважений орган призначае переможця вiдповiдного конкурсу на

шосаду директора Закладу та укладас з ним труловий договiр (контракт) cTpoKorvr

"а 
шiЬтЪ poKiB. ПiслЯ закiнченНя строкУ, на якиЙ укладено строковий трудовий

договiр (контракт), його дiю може бути продовжено уIIоВноваженим органом на

такий самий строк без проведення додаткового конкурсу, з урахуванням вимог

законодавства про працю та результатiв роботи директора, Продовження строку

дiТ труловогсl договору (контракту) на невизначений строк }Ie допускаеться,

З особою, яка признача€ть.ся на шосаду директора Закладу вперше,

укладаетъся трудовий дъ.оuiр (контракт) строком на два роки. Пiсля закiнчення

brpony дii такого трудового договору (контракту) та за умови належного його
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виконання сторони мають право продьвжити строк його дii ше на чотири роки без

проведення конкурсу.
8.1 1. Щирекф iu*пuду звiльняеться з посади у зв'язку iз закiнченням строку

дiТ трудового доЪо"орУ iKoHTpaKTy) або достроково вiдповiдно до вимог

законодавства та умов укладеного з ним трудового договору (контракту),

8. l2.Щиректор Закла.цу ]\{ас право:

дiяти вiд iMeHi Закладу без довiреностi та I]редс,гавJIя,l,i{ Зак:tад у r]l/]}rocиIlax

з illшил,tи особами
тrii{писУ на докуl"{е}Iтах з IIитаI{Ь освiтшьоТ, фir-tаrrсово-l,осполарсько1 l,a liIIIIoi

дiяльtзостi Закла,цу,
прийматИ рiшеннЯ шодО дiяльностi ЗакладУ В N,IежаХ поt]гlоRа)КеНIl,

визначе}Iих законодавством.
прI.1значати на посаду, переводити на iгrirlу посаду та зв1JIълIяти :з посади

,rрацi""Икiв ЗаклаДу, визI{ачатИ TxHi посадовi обов'язки, заохочува,ги ,га пр],iтяI,,l1,1]

до лисциплiнарrtот вiдповiдальностi, а тако}к вирiшува,ги iншi питаr{ня, пов'язаtti

з трудоRип,tи вiдносинами, вiдповiдно до вимог закоr{Ol,[аIiства,

видавати у межах свосi компетенцiт накази i кон,гро.тlювати Тх врtкоtlання;

iнiцiювати проведення зовтriшнього монiторингу якост i освi,ги т,а яксrс,гi

ocBiTHboT дiяльностi закладу, iнституцiйного ау}Iи],у;

гrрийматИ рiшеннЯ з iнtпиХ п14.ганЬ у межаХ своТХ Ilo}3I,toi]aIieнb. :}C)i,PCii,t 'З

п ltTallb, не врегу-IIъ оваIIих закон одаВсТВоIv1,

8. i З. Щиреrtтор Зак.паду зобов'язаний:
виконуватLI вимоги законодавства про доirrкiлыrУ освi,гу" L] ТГrКLl7ii

забезпечува,ги jх виконання lrрацiвниками Заклалу;

створIовати уN,{ови для ре,алiзацiТ прав та обов'язкiв ycix У"iасгlt,liсiв освiгttьсlго

процесу, зокреN.{а реалlзаrlll. академiчних свобод псдагогi,IIIих tlpз-ltiBtltIb:iB,

лотриманFIя ниj\,lи академiчноТ доброчесностi;
с.гворюLtати у Закладi безпечне, зlIорове та iнклtозивtIе ocBiTItC cepe;ioIlI1illc l,J

забезшечеFII]я},,I уrliверсального дизайну.та роз),]\{I-{ого пристосуваI{ня;

планувати та органlзовувати дiяльтliсть Закладу, зокреN,{а фiгtа;rсово-

'"":fi:;;;ir,:H"'',li;*rnu внутрiшнього розпорядку ,iак.ltаду,, пpoI'Darl)'

роз}3r.{ткУ Закладу' IljIaH робоr,i.r ЗuппuлУ на piK, rtосадовi обов'яtзкИ (iHcTpyKrriT) ,гз

гра(li ки Роботи пречiвtлиitiв;
за1верд}куветИ поJIожеIIFIЯ rlpo BItlzTp]rr-,rrro сисl,е]\,iу забезпеченl{я яttос,гi

доlIIкiльноi освiти, забе:зtlечувати iT створеrIня та фуrrкчiоi{уRаI lI{я ;

здiйспюватИ зарахування дiтей, ,raрauaдarirrо, вiдрахуваt{ня влtховагii{itз,

форплувати \4ережу гр),п та визначАти Тх напотзнlоваitiстr, BiliTtoBiдlTo lio L]}II'I0I,

закоilодавстjза та piпrеHr, Засttовника, }/IIoBI{oважеi{ого оргаItу;

стRорIовати шеобхiднi )/мови .riля здобут,гя дошltсi.тtьноТ освiт,и ,l{iTt,l"tl{ :j

особ.lilt вимlа освiтнiми потlэебашrи ;

затlJерд)l{уватИ персонаJrьний скJIад комаFIди IIс1,1хоjl()i-о-псдlаГог1l,]Ilоt,о

с:/проводУ литини з особливими освiтнiп,tи itотребашiи, яке здtобувас /доtitкi:iыtу

*oiry, створитI,I уNlови для iJ дiяльrrос,гi;

ст,ворювати необхiднi умови д.iIя атес,гацiТ riедагогi,Iцих IIраll1вник11};
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сприяти шiдвищенню квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв, зокрема (не

менше одного р*У на п'ятъ poKiB) з надання психологiчноТ дошомоги та пiдтримки

дiтей, доraд"""ъi допомоги, забезпечення безпеки дiтей, вдосконалення

шифрових навичок тощо;
сприяти дiяльностi,та створювати умови для дiяльностi в Закладi органiв

громадсъкого самоврядування ;

органiзовувати використання iнформацiйних (цифрових) технологiй в

управлiнських процесах; 
,

органiзовувати харчування та заходи з охоl]оI]и здоров'я вихова}IId1l]

вiдповiдно до законодавстtsа;
:rабезпечYвати вiдкритiсть i прозорiсть дiялыtос,гi Зек-lrа/lу. зокрсма п],пяхоi\,1

оIlрилюДнен{{Я iнформаШiТ вiдгrоВiдно дО вимоГ закоllitз УкрirТrrи ,,I1po осtзiз,у".

,,Поо дошкiльну ocBiTlr", ,,Про доступ до публiчrrоТ irlформаrliТ" та 
"I 

lpo

вiдкри,гiсть використання публiчних коштiв",
забезпечувати дотримання лiцензiйних умов проваджеIiня освl,гньоl

дiяльнос.гi у сферi дошкiльноТ освiти. санiтар}Iого регламеII,гу, вимоI, ilttrtих акт,itз

законодавства у сферах громадсЬкого здоров'я, цивi-lrt,ttоI,о захис,I,у, гIo)liС,itttltrT

безгтеки, працi, зокрема оплати та охороI{и працi;

ор.urrirоuувати ведення докумеI{тообiгу,та звiтгtостi з урахуIrаFIIIяN,{ I]имоI,

Засновника"УПоВноВаiкеноI.оорГанУтавiдповlлноДоЗаконоДаВсТВа;
створювати yNIoBlr для проведенI{я в Закладi захолiв /lсржавIIого ilill,ji,i/ly

(KorrTporrro);
с[рL{яти здiйсненню громадського нагляду (коrrтролtо) за дlя,]li,Iliсl,tо

За,кла7ду;

шIороку звiтyвати про cBolo дiялънiсть на посадi та про викоIIап}{,i 11JiL1I1}/

робо,глr 
- 
Закладу на piK пере/t виtIIиМ колегiалън1.1ьt оргаiIоN"t гро\,1аllськ()l,{)

саN{о1Jряд{уванI{я Закладу лошrкirtьноТ ocBiTtr (у разi створеtiIIя ,l,аlкого. oPJ_1I].Y)'

yIloBIIoBa,*,eHliXI органом таiабо ш.ilяхоlчI оприлюдi{енtlя рiчrIоl,о зl]1ту I]l/lпoBllIIlO

ло с,гаттi 30 Закону УкраТни,,fIро ocBiTy";

виIiонуват}1 iншi обов'язкtt, визначенi законодаRством, Ззасновrt}lком,

уповноважениN,I органоN4, коJIек,гивним договороN{ (за наяtвтiос,гi) та IIOca/IoBoIo

iHcтpyKuicro;
ко!I,IроJIЮва,гИ ts иконання cBoix )/I 1равл l I 1с ьких р1 tllc tI ь,

8. l4. lIостiйно дiючtам колегiальним органом закJIа,цу с педагогlчI_Iа, ра/{а,

До складу пелагогiчtlоi ради входять

директор, Bci педагогiчнi працiвники,

Запрошеними з правом дорадчого гOлосу

замiнюютъ, представники грOмадських

закладiв загаJIьноi середнъоТ освiти,
ГоловоrО педагогiЧноТ радИ с директор Закладу

За наявностi менше трьох rrедагогlчних ti1_1аiliг,Iti,tlсttз повIIоважсIttIя

ttсi{аt.огiЧноТ радИ реа;riзуrО,гься осОбою, яка викОнус rtoBI{oi]a]KeHHя /Irrpt}K0,()pa

Закладу.
Педагогiчна рада:

медиLltiий праrtiвrlлttс, il tшi спеt (i a;t i с,гit,

N{ожуть бутr,r бат,ьк1l або особt,t, якi Тх

оргапiзеtliйt, tlеllаг,оt,i,лtli ttраtlitзгtики
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схвыIюе програму розвитку, пJIан роботи на piк, rIравила BllyTpiiпtlbol,o

розпорядку, поJIоження llpo внутрiшню систему забезпечеltl{я якос,гi освiти,

заIверджуе план пiдвиrцення квалiфiкацiТ педагогiчних шрацiвrrикiв rra piK;

ухвалюе рiшення про вибiр ocBiTHix i парчiалыIих програN4, за як}1l.{t,r буде

органiзовано освiтнiй прочес у IIавчальному poui; резуJIL],ат,ивI+iсть викоIIаIjI{я

ocBiTHix i парriiальних гIрограм, за якLIIч{I{ органiзований освiтнiй rrpot{cc,

вдосконалеI{ня органiзаtliТ освiтнього процесу, створен}iя осtзiтttього серс/lоRиIца;

вiлзяачеltня та N{tоральне зеохOченtlя працiвникiв та iltiлих учасtlикiв осtзiтttr,ого

лроцес),; врlзнаLlня резуJIьтатiв пiдвиш{еFltIя квалiiфiкаr\iТ rrедагогiчirого праtliвrlикаr

у IJиllа,цках, вL{значеIIих Законопц УкраТни ,,Про осrзiту"; irririirогзаr{Flя tiроведеIlilrl

iпстl,rr,чцil.iнrэго ауди,tу, зовttiшнъого моrriторIlнгу якос,гi ocBiтli та/або осi;i,гi,tt,с,Т

дiяirьttос,ri вiдповi цilо до законодавства;

рсlзглядас таlабо вирiшуе iншi питання, вiднесенi до lf повlIова}кенL.

Робота педаr.огiчноi' радrl планусться вiдtтовiдно до потреб Закладу.

в.15. Вищим колегiальним органоN{ гро1\{ад,{ського самовря/]увilння Зitкла;iу с

:загалънi збори колективу Закладу, якi скликаються не рiдrrrе o/l[{ol,o разу IIа piK тa

формуrоться праuiвникiв та батькiв або осiб, якi Тх замiнлоIсrr,ь.

Рiшення загальних зборiв гtриймают,ься простоIо бiзtt,rLtic,l,Kl го-ltооiв rзili

зiгаJlьнtlj' кiлькостi присутнiх.
Зat,u-tt,lti зборrt:
схваJllоIоть CTaTl,T, змiтrи i доповнення;
засJтухов}ють зьiт директора Закладу з пLIтанъ cTaтyTItoT дiяльностi За:t:lа;lу,

оцiнtоtоть рjого дiялыtiсть Iпляхом тасмного або вiдкритого гоJIос\/вLliiня ,ra за

результаТами такОТ оцirIкрt l\4o}ityTb irriцirоваТи провеДен}IЯ irlсr,итуrrit,lttогtl П),,IIIТi'

Закладу;
затверджують ocHoBlIi напрями влосконалення роботи i розвитttv llак-rrал1,;

розглядають iншli плlтання вiдrrовiдно до вимог чинного закOнолавс],t]а.

У Закла/дi пtoiKl.Tb дiяти органи самоврядуваI{fIя працiвtтикiв та сргаlll,i

батькiвського самоврялування.
в,16, З lvtе,гоЮ сприяI]нЯ виконаI{Ню перс''ек,гI,Iвних заR/{ань розt}и'ку Зак,rаiIу,

залученt{ю d,liHaHcoRI{x pecypciB для забезпечен{lя лiогсl ,i_liя"rtьllостi з oct{O{iliI,{x

напрямiВ розвиткУ i здiйсгrеннrо кOнтролЮ за Тх вt,lкорис,l,аIIIIяN,1) сфективrтiй

взасплодii закладу з органамр{ держаI]FIоТ влади т,а орI,:u{ами мiсtlеtзоi,о

самоi]ряд,yаання. гро},Iадськiстtо, громадськимI4 об'еl{нанllя\,Itr,I, ЮРИ/U4ЧНlСiчlИ 'I'i:l

(liзичними особаlп{и за рirшенням Засновнрlка може стБорIоватI-{ся колегizt:iьtiий

op.un пiк.lrувальна рада. Порядок формуванrтя пiк.ltуваrlыtоТ Ра/{и, il
вiдповiдальrлiст,ь, перелiк i строк повtIоважеI]ь) а TaKoiK поряJ]оtt iJ дiя;rr,нос,гi 

,га

iHшri умови визначаIоться Ilоложення\,I про tritсзтувалыIу раду з ),рахуваF{IIяN4 I}имоI-

сtlеriiальниХ :зaKoHiB. I1олоrкенliяt r]po пiклувальнi ра/{у' зат,Lrсрl\)кусl,ься

Зitс:нсвником вiдiltlвiдгlо до нOрм чtII{l1ого закоrlодаtsства.

Ix. ]чIАйно зАкJrлду
9,i, NIатерiально-технi.ltта база ЗакlIаду в}IJIIочас б,ч;iiв;тi, сIIор),дil, в ,I,0hly

.tислi захрIсна сrIорула Liивi.lii,ног,о за;tйсту ПРУ J\_96Зl.-iЗ, яtt;t викорtlстов),с,l,Lся

для зах}.lстy виклIочFIо учасникiв ocBi,t-Hbo1,o проLцесу, зеIV{JIit;, rcobryitiKaltiT.
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браrкено в ба-lrатrсiiншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вlдо

Майно наJIежить Закладу на правах оперативного управлiння (правах

господаРсъкогО вiдання) вiдповiдНо до чиНногО законодавства, Статуту

та укладених угод та не може бутивиJIученим, якщо iнше не передбз""":.

одавством викор истовуетъся виклю чно для провадж ення осв1 тньо l

та надання послYг язаних 1з забезпеченням осв1тнъого процесупов

аб о обслуговчванIJям учасникlв осв1 тI{ього проц есу о
J окрема для харLlчваIIIIя,

ед заход1 в 1 охор оH1I здоров я) елрIчtIо го обс.ттугоrзув ання охоро I ll.,I ,в ення м

дарського обслуговування тощо
9,з. Заклад вiдповiдно до чинного законодавства користустъся землею,

пр}Iродними ресурсами й несе вiдповiдальнiс,rь за дотримання вимог та

м J 1х охорони
фондiв, оборотних коштlв т,а 1ншого майна Зак.lrа.rtу9 4 вилучення основних

ся JIише у випадках, передб ених чинним зако нодавств ом зб14,гки,ач

Закладу внаслlдо к поруше ння його майн вих прав lншими юридичнимио

9.2

аду

пIяко

CTIiл

rРiзичнимrл особаьrи, вiдtпкодовуIоться вiдповiдr{о до LIи HtIol,o

9.5 Списання основних фондiв, оборотних коштiв та iнших цiнностей

водиться вiлповiдно до норм дiючого закоI]оJ1авства у поDялIi\"

a}l с)вленому Засновником
9 6 в се майно Закладу перебувае на балансi y1I о B11 ol]аженого ор га,l{ч |t

о ло угоди про повну ма,терlапъну вlдповlдаJIьнl переl{астьс я п iд зti l,сть

ектору для забезпеа{ення його дiяльностt.

Д"i.пrор Закла:rу забезпечус належне використанI]я пере/{аного п,tайнаt ,i,a

кIивIrУ госполаРську дiялънiс,гь Закладу.

Х. ФIНДНС ОВ О_Г О СПОДДРСЬКА ДIЯЛЬНIС ТЬ ЗДКЛДДУ
10.1. ФiнансуванЕя Закладу здiЙснюеться централiзовано, головним

орядником ffод*.r""* коштiв з бюджету Пирятинськоi мiсъкот

iальЕо1 громади Rlдповlдн о до законодавства.

Фiнансування Закладу здiйснюетъся обсязi, необхiдн ому для викоЕIанняв

умов дер}кавн ого стандар,гу осв1тнlх програN{ .г al t{ iIIt{x RиN{ог 3 ако IIY

.Про шкlльнч осв1ту'
Закладу проводитъся вtлп ()в1 /II{о lIO Л9 5З6,,Продо

ll 0 .2 Фirrан госп ська
иого в

сово одар дlяльн1 сть

дексу краТrли, зако в у краlни ,Про BiT1-' р с) дottIKlJibIIyу н ос

,г

t

ськот пцiсько'

|рядуваIrня F

.ро дер>rtавн)
громадоьки}
эекомендацi.
tи здоров'я
:вiти, п,tозтодi

bKol Micr,Kol
гвертоТ cecii

оку J\b 5Зб
атвердивlIII,]

ько1 MIcbKOl
ертоТ cecii

иря,гинськоi
ат .лет:вер,гоi

) poTclz j\e536

атIзеl]дивII]и

ькот мiськоj
вертоТ cecij'
эоку IГо 5Зб

т,

ого ко ,Il
ту" та iншli;< нормiiтивноправових актlв.

1 0.З. /IхtереJIа]\{и фiлiансування закJIаду е:

коlшти Засtlовtltтка;
кошти мiсцевих) дер)I(авного бюлже,гiв:

плата за наданНяt ocBiTHix та iнших rlослуг вiлповiдi;о до _YкJIадiен!Iх договорlI];

доходИ вiд надання в оренлу rrримiЩеI{Iэ, сllоруД, обltаднаttttя;

гранти вiт.лtтзняtrих i мiжнаролних органiзаuiй;



J-L

у вигляд1 KoIIITIB, матерiальних цiнностей,
одержаних вiд пiдприсмств, установ, органiзацiй,

альних органlв вико FIавч о влади,

опIя

:ькоТ Mict Koi

в

ро державI-Iу
громадських
lекомендацiТ

здоров'я,
iти, плозlодi

bkol Mlcbkol
,вертоТ cecil'
року J\b 5Зб
rатвердивши

,ъкоТ п,tiсr,коi
,вертоi ceciT
ЛЪ 5З6,,Про
ИВШIИ ЙОГО В

ирятиtlсьтсоi
яtт .те,гrзертоi

) року ЛЬ536
атвеl]диRI]1и

,bKoi п,tict ttoT
,вертоi сесii
року ]Ц, 5Зб

добровi.тlьнi
lаJIьних

ацlвникlв
нtмального

внески
активiв,

ичних осiб;
iншi джерела, не забороненi законодавством.
10"4. ЗакЛад за погоджеНням iЗ Засновником мае право:
отримувати допомогу вiд пiдприсмств, установ, органiзацiй або фiзичних

10,5, Звiтнiстъ про дiяльнiсть Закладу здiйснюеться вiдповiдно до чинного

CTIА,

iб.

онодавства.
10.6 Порядок ведеIIЕIя дiловсlдства i бухгал.герського облiку Ь закrlадi

а€ться законодавс твом, нормативно- правовими актами N4i н стерства ос Bl ,l,i,l

науки у.краiни т,а 1нших центр 1 яким
орядкову етъ Закладся
Бухгалтерсъкий облi к здiйснюеть ся централlзо бухгалтер вu{дlJIуваною ею

в1тII мол од1 та спорту Пирятин сько м ськоТ ради
1 0 7 Ф l с оз нки тари cil н1 ст,авкиорми истеми оплати працl, норми працl р ц1

посадових оклад1в, ум запровадження розм1р надбаво к, допJIатови та и
lи винагород т,а 1нших заохочувЕlJiъних компен сацlиl{их l гарант1 иних

гIлат встановлюютъся у колективному дого Bopi з дотримаI{I1яIч{ FIорм i l.араlтr.ill"
закоIrодавством, Галузевою угодоЮ. N4irliп,rальна заробiтilа 1ijla1 ;t
i{e може бути нижчоIо вiд BcTaIioБ.rIclloгo закоiiо.]{:]ij"с,г[tсл{
розмiру заробiтноТ плати.

1 0 в ш татний розцIIс Закладу тверджуеться дире кl,ором аду аза a)
J акjI

год}кенням з уповноваженим органо пlд Типових штат,них Iiор\I|1,1,и I}l i]N.t на став
затвердхtе центраJIь ор оних ним ган IvI викoIIaBl{ ol

Iцо забезпеч5rе формування реалlзуе ержавну ],I4 кY у сфcpi ос j] l]1.Iта д пол1

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТIО ЗАКЛАДУ
i 1,1, Щержавний нагляД (контролъ) у сферi дошкi.iтьноi освiти здiйснюеться

овiдно до Закону УкраТни ,,Про ocBiTy.'.
11,2. ВнУтрiшнЯ система забезпечення якостi дошкiлъноТ ocBiTpl формустъсяадoNI J урахуванням метс,дичних реко ндацiй, розрoO.IteIlti)( l(e}rl,p aJIbHi.{},{ме

ганом вrrtсонавчоt влади -) заб езпечення якос осв1 ,гt.t
с1 за],!JерTt l,

алы{иNi ор ганQм виконавчоi адLI у сфервл
-J BiaKo нання дер}кавного стандарту

f{осягненrrя д1тъмII, зокрема з особливип,rи оcBIтFIlми

жливосте и та в ов

ocBl ти l Ilalyl{и
€ обов язковI{м для Закл адУ

потребаь,rи резiyJIbl,a] Ii],

11

/{о Зако

,.Щ}KeI{}1}i

нlв

1

начеt{их державним стандарто урахуваннямм, з
0ностеи, нахилlв 1FIдивlдуальних ектуальних,1I{тел

tXI{lX
псIlх LIних (l lзичних1

ум ах як1 найбiльлп оптимальними для кохtно дитинис
1 1 4 Iнституцiйний аудIlт проводиться у

,ГIро осв1 ту" шкlльнчJ,про до,
ельним орга}Jо

осtтY та у гIоряl{]tу 1,tJep оN,{ул l(жeIl

Заклалi t)1дповiдно
((

м виконав.лсlт влади ер1 IIаукиу фс осв1 TI,1 1

Iнституriiiтilий аvдит пр диться за 1нiц1 ативоIt) .7
,J aci{ о I]iJtr.lKa,ово

внова}кеЕого органу, директора, педагогiчноi ради, пiклувальноi ради, вищого
,ого органу громадського самоврядування Закладу

дошкiзтъноi освiти,

забезпечуеться
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,щиректор Закладу мае право подати до центрального органу виконавчоl

ади iз забезпечення якостi освiти обrрунтованi заперечення щодо висновку та

мендацiй протягом 10 робочих днiв з дня Тх отришлання. Заперечення повиннi

розглянутi протягом 20 робочих днiв з дня iх надходження.
Висновок i рекомендацii, уточненi за резулътатами розглядУ ЗаПеРеЧеНЬ (У

i iх подання), оприлюднюються на веб-сайтах Засновника, уповноваженого
гану та Закладу протягом 10 робочих днiв з дня iх отримання або завершення

I,ляду заперечеrrь (у разi Тх подаrrrrя).

ЩО усуненнЯ поруtшеНъ у роботi Заiсладу, д]оIIуiIlеI,lих з i]Idни директора

, Н€ застосовуються заохочення (премiТ, iilrпi заохочувальтii ,виI]лаlи,

оди тощо).
Пiсля закiнчення визначених cTpoKiB проводиться перeBipKa резчлtътаrтiв

унення ор}/шенъ. раз1 негативних резулътатlв тако1 перев1 pKt{п у
oBFIовах{ен о\1)1 органу закJlаду мох{уть бути надан1 рексlмендацiТ щодо змlни

реорганiЗацiТ (ш:rяхо]\,I зJlиття, IIриелнаI{I{я, гrодi"rrу. ilеретвореtitIя),

, лiквiдацiт закrrаду LIи припинення рiого ocBiTllboT ;дiя_llьнсrс,гi

i1.5. Контро-пь за статутF]о{о дiялr,нiстю та ефек,t,tlвitl,rмt в1,1корис,гаF1I{rIN,l

що с в-ласнiстю Пирятинськот MicbKoT териr,орiальнот громад1,1 т,а

iплене за Зак:rаДом, здiйснюсться Засновtликом. уповr{Oва)кеIiliN,i оргаIIоN,I I}

компетенцll.

ХII. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВIДАЦIЯ ЗАКЛАДУ
12.1. Рiшеннll про реорганiзацirо або лiквiдацiю Закладу приймас ЗасновtlрIк.

РеоргаrriзацiЯ ЗакладУ вiдбувасться шIляхом злит,Iя, приеднання, гtодiлу,

еI{ня.

ltiквiдацiя прi-lволиться лiквiдацiйною Kobticicto, призначеIlоIо Зactiotlttt,tl.t,ll,,i,

у випалках лiквi:ацiТ за рiшенняп,I господарського cy/ly .шiкtliд{аЦiЙtТtltО

ьtiсiсю, лризначеною цим органом.
З часУ призначення лiквiдацiйноi KoMiciT до неi перехо.]lять повIIоI]а}кеIIIIя

управлiння Закrалом.
12.2, У випадк\, реорганiзацiТ права та зобов'язан}Iя Заклаlц}, псреХОJlrll'Ь /li)

авонаступниttiв вi:повillно /{о чинI{ого законолавстIJа або BL,tзfiaLIeIIIIx зак"тIадiI]

ти.
|2.з.
'язаний забезпечити вихованцям можливiсть пролов}I(ити ,здобу,гт,я

У разi, реоргагriзацiТ чи лiквiдецiТ Закладу упоRIlоваiкеltиЙ оргаIr

копUI

\CTI

ькот мiськоi

)ядування I]

)о державну
,ромаlIських

екоrчtендацiТ
здоров'я,

iTl,r, пло.lтодi

ьt<оi tut icbt<oT

вертоТ ceciT

року ЛЬ 5Зб
агвердиtslшрr

ькоТ Micr,Kot
вертоТ ceciT
}Ъ 5Зб,,ГТро
цвшI4 його tз

иря,гl,tl,tсьтсоТ

тт .-tе,гrзер,гоТ

) року ЛЪ536
атве1]lIив1I1и

ькоi п,ticbttcrT

тзер,гоТ ceciT
эокч Jr|r, 5Зб

rtlKi;tbHoT освi,ги

Xl tt. зд клtочнi шоло)ldl,] fi II я
tr3,1. Цей Статl,т лiiiбирас чt.rнностi з MoMe}ITy itого l{epiцa6i{(lT pcccTpartiT

овiдlнО до чинItОго закоItОдавства 1/краТни. ЗплitIИ ,га доIIоRilепнЯ /\о Сr,ат,r,,гr"

осятъсrt в гrс)ря.tку, визначеIrOп{у чIlнним законодаi}ством YKpaТtttT, та набуваtот,ь

ci.{Jlll з },{oN{eHT,, Тх дерхtавirоi реестрацiТ
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