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Про створення робочоI групи та проведення
самооцiнювання якостi ocBiTHboT дiяльностi

Вiдповiдно до Законiв Украiни к Про ocBiTy> ( ст.41,ч3 ст48) та к Про повну загальну
середню ocBiTy> ( ст 42), Порядку rIроведення монiторингу якостi освiти, затвердженим
наказом MiHicTepcTBa ocBiTlt i науки УкраТни 16 сiчня2020 року NЪ 54,зареестрованим в

MiHic,гepcTBi юстицii УкраТrrи 10 лютого 2020 року за Ns 1 54lЗ44З7 , методики оцiнювання
ocBiTHix i управ;riнських проt{есiв ЗЗСо, ]лаказу MOI{Y u Про зат,]]ерджеFIня l\{етодичних

рекоN.{ендаltiй з питань формування вttу,грiшньоТ системи забезгlе.tення якостi освiт'и 1'

ЗЗСО) вiд З0.1 1 .2020 N9 1480. l lоложеrtня про внутрiшню систему забезпечення якостi
Пирятинського ЗflО < Берiзкa>, :] метою розбулови внутрiшньоТ системи забезпечення
якост,i ocBiTHboi дiя;rьностi та якостi освiти у закладi, забезпеченrrя комфортних i
безпечrtих умов навчаI{ня "га праrдi
НАкАЗУЮ:

1 . ПРОВЕСТИ у 2025-2026 rr.р. вивченнrI й саплооцitlювання якостi ocBiTl,tboT

дiяльttостi закладу за наflрямом к Здобувачi дошкiльноТ освiти. Забезпечеtlttяt

всебiчного розвитку дрIтини дошкiльного BiKy, набут,гя нею я(итт,свого соцiа:Iьного

доqвiду >.

2. Призначити вихователя -метолиста Сухобрус Наталiю Сергiiвну вiдповiдальною
особою iз забезпечення оперативного керування процесом вивчення.

З. Завтвердити склал робочоТ групи:
Сухобрус I,Iатапiя Сергiiвна вихователь - вихователь -N,{етолист. голоtsа робочоi
гр,чпи;

" I\4ихайленко Олена Олександрiвна, практичний lIсихоJIог Зf{О, заступник голови

робочоi групи;
Ч;lени робочоi групи:

Кондрашlова Оксана Григорiвна. вихова,гель ЗДО;
ГорбаrrьЮ,.Iiя AHaTo.JliTBHa, голова IIK;
Го:rубtлича [Iатацiя Валерiiвrrа. асистент вихователя;
t{eceH IО:riя Володимирiвна, вихователь ЗДО;
AKiMoBa Свгенiя ['ригорiвна, вихователь.
4. Затвердити орiентовний план робочоТ групи з rIроведенням самооцitтювання

( лолаток 1);

5. Вiлповiдальнiй особi Сухобрус Наталii СергiТвнi:
5.1.Iiоорлинувати результативItе заIIроваджсння внутрiшньоi системи забезпечення

якостi освiти:
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5,2,СистепlатиLIно проводитIl навчання з LIлеIIаN{и робочоТ групи щодо визначення йанмiзу вiдповiдного компоtIенту систеrли забезпечення якостi;
5, З, Узаt,атrьнити ре:]ультати сапл оо tli HloBaItHrI та визнаLIити piBeHb ocBiTHboi

дiяльностi закладу дошtсiльноi освiти;
5__4 Пiдготlвач висновки i визначити шляхи вдоскоIlаJ,Iеrrня ocBiTHboi дiяльностi.чjIеlIа]\| рооочоl групи:
6.1.ВикорИс'овуватИ TaKi методи зборУ iнформаuii як вивченIIя документацiiспостерех{ення за навчальним заtIяттrIм ,оllитування ,га анкетування Bcix

учасникiв освiтнього процесу;
6,2,Iliдготувати перелiк запитань для проведення аIIкет,){вання серед педагот.iчних

працiвникiв, батькiв за напрямом вiдповiдно до критерiтв оцiнювання ocBiTHixта управлiнських Процесiв закладу та внутрiш""оi 
"".r"ми забезпечення якостiосвiти ( додаток 2);

6.3.[Iiдготувати звiт до 15.05.202б року за резуJ]ьтатами самооцiнювання зпропозиlliями про },лосконалення ocBiTHuoi. ;liяльtrосr.i.
Зас:lухати звir- про рсзультати самооцiнtоtsанIJrt на засiданlti педагогiчноi ради уTpaBHi 2026 року, ,га врахува'и ii рiшенIiя при корлiгVванпi ocBiTHboT npor.frur,, .u
рiчгlого п;,1вн}, роботи закладу на 2025-2026 навча.;tыrий piK.
оltрилюднити звiт про результати самооцiнювання та спостереження на сайтiзакладу.

наказу заJIишаю за собою..
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